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Chères lectrices, chers lecteurs,

Nous entamons cette nouvelle année avec un optimisme 
renouvelé et une vision claire pour un Mali plus prospère. 
Que 2025 soit une année de sérénité, d’opportunités saisies 
et d’initiatives audacieuses. Pour vous, entrepreneurs, 
futurs créateurs d’emplois, et acteurs du changement, 
c’est le moment de déployer tout votre potentiel.

Fidèle à sa mission, Emploi et Moi S.A.S, structure mère du 
magazine Emploi et Moi et des divers produits et services 
RH, poursuit son engagement pour faciliter l’insertion 
socio-professionnelle et renforcer le capital humain des 
entreprises partenaires. En 2025, cette vision prend une 
nouvelle ampleur avec le lancement de deux innovations 
majeures.

Premièrement, EMPAY, associé à sa néocarte, entend 
révolutionner le quotidien des salariés. Offrant des 
solutions simples, modernes et efficaces, cette plateforme 
favorisera une meilleure gestion des transactions et des 
avantages liés à l’emploi, tout en renforçant l’inclusion 
financière.

Deuxièmement, une version 2.0 du concept Emploi et Moi 
sera déployée pour multiplier les opportunités accessibles 
aux demandeurs d’emploi et aux professionnels en activité. 
Ce nouvel écosystème intègrera des outils innovants et des 
ressources adaptées pour accompagner chaque individu 
dans son parcours professionnel, rendant ainsi l’avenir 
des talents maliens encore plus prometteur.

Dans cette édition spéciale, nous mettons l’accent sur 
cinq thèmes majeurs qui façonneront l’écosystème 
entrepreneurial malien en 2025 :

1.La digitalisation au service des PME et startups : Les outils 
technologiques sont devenus des leviers indispensables 
pour les entrepreneurs. En 2025, l’intégration de solutions 
numériques permettra d’optimiser les processus, 
d’accélérer la croissance et de s’ouvrir à des marchés 
internationaux.

2.Le rôle des incubateurs et des accélérateurs : Ces 
structures, qui accompagnent les jeunes entreprises 
dans leurs premières années, jouent un rôle crucial. Elles 
fournissent des ressources, des conseils stratégiques 
et des opportunités de réseautage. En 2025, leur impact 
devra être renforcé pour multiplier les success stories 
maliennes.

3.Le financement des startups et PME : L’accès aux 
ressources financières demeure un enjeu central. Cette 
année sera marquée par l’émergence de nouveaux 
fonds d’investissement et de partenariats stratégiques. 
Il est temps pour les entrepreneurs maliens de mieux se 
préparer et de saisir ces opportunités.

4.L’entrepreneuriat féminin : Nos femmes entrepreneurs 
continuent de redéfinir les règles du jeu. Avec leur 
résilience et leur ingéniosité, elles transforment l’économie 
malienne. Cette année, nous amplifions leur voix et mettons 
en avant leurs initiatives inspirantes.

5.L’entrepreneuriat durable : L’avenir appartient aux 
entreprises qui intègrent des modèles respectueux de 
l’environnement. En adoptant des pratiques durables, les 
entrepreneurs peuvent non seulement contribuer à un 
Mali plus vert, mais aussi accéder à de nouveaux marchés 
internationaux.

Enfin, nous célébrons avec fierté la 10ème édition de la 
Nuit de l’Entrepreneuriat. Cet événement phare réunit 
chaque année les visionnaires et bâtisseurs qui osent 
entreprendre dans des contextes parfois difficiles. Cette 
décennie d’engagement et de reconnaissance est une 
preuve vivante de l’énergie créative qui anime notre pays.
Chères lectrices et chers lecteurs, nous vous invitons à 
commencer cette année avec ambition et détermination. 
L’avenir du Mali repose entre vos mains. Que 2025 soit 
votre année !

Avec toute notre gratitude et nos meilleurs vœux de 
succès,

                                                     EMPLOI ET MOI

UNE ANNÉE 2025
 SOUS LE SIGNE DE L’ENTREPRENEURIAT MALIEN

«EMPLOI ET MOI VOUS SOUHAITE UNE TRÈS BONNE ANNÉE 2025.»
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Bouba TRAORÉ

THÈME : LA NUIT DE L’ENTREPRENEURIAT

CONSULTANT EN COMMUNICATION 

DIRECTEUR GÉNÉRAL DE L’AGENCE B&T. COMMUNICATION - ÉVÉNEMENTIEL 

FONDATEUR DU FAN’S CLUB ORANGE MALI - 

ORGANISATEUR DU FORUM INTERNATIONAL DE L’ENTREPRENEURIAT DU MALI. 

LA NUIT DE L’ENTREPRENEURIAT

1. Présentation et parcours

Je suis Bouba TRAORÉ, consultant en communication, Directeur 
Général de l’Agence B&T Communication - Evénementiel, 
Président Fondateur du Fans Club Orange Mali, une association 
hébergée par Orange Mali depuis février 2011, et promoteur du 
célèbre événement Forum International de l’Entrepreneuriat du 
Mali « La Nuit de l’Entrepreneuriat ».
B&T Communication & Evénementiel est une agence spécialisée 
dans les métiers de la communication et de l’événementiel, qui 
propose également des prestations de services aux entreprises 
et aux particuliers. Forte de 14 ans d’expérience, l’agence a 
organisé de nombreux événements au fil des années.

2. Comment définissez-vous l’innovation dans le contexte africain, et 
comment peut-elle transformer les secteurs clés du continent ?

L’innovation en Afrique va bien au-delà de la simple adoption de 
technologies. C’est un processus créatif et adaptatif, né souvent 
de la nécessité et de l’ingéniosité des populations africaines face 
à des environnements difficiles et des ressources limitées. Elle 
consiste à trouver des solutions nouvelles et originales aux défis 
spécifiques du continent.

Aujourd’hui, des entreprises locales, des startups et de jeunes 
entrepreneurs réalisent des exploits dans des domaines 
cruciaux : l’agriculture (avec des techniques d’irrigation 
intelligente), la santé (grâce à la télémédecine et aux 
services de santé mobile dans les zones reculées), l’énergie 
(particulièrement avec l’énergie solaire en réponse à la crise au 
Mali), l’éducation (de plus en plus accessible grâce aux modules 
numériques) et les finances. Nous devons être fiers des efforts 
des gouvernements africains qui soutiennent sans relâche ces 
initiatives d’innovation.

3. Quel rôle l’innovation joue-t-elle dans le développement économique 
durable et inclusif des pays africains ?

L’innovation a transformé le management des entreprises africaines, 
les rendant plus dynamiques, résilientes et inclusives. Le monde 
change et l’Afrique n’a pas le droit de rester en marge de cette évolution. 
L’innovation reste un levier essentiel pour transformer notre continent 
et construire un avenir plus prospère et durable. Cela nécessite 

de créer un environnement favorable : soutenir l’entrepreneuriat, 
développer les compétences, renforcer les partenariats public-privé 
et favoriser la coopération régionale.

4. En célébrant les 10 ans de la «Nuit de l’Entrepreneuriat», quel 
bilan faites-vous de son impact sur l’écosystème entrepreneurial en 
Afrique, et comment l’événement a-t-il contribué à la promotion de 
l’innovation et de la croissance dans la région ?

Après dix ans d’existence, La Nuit de l’Entrepreneuriat s’est 
imposée comme un événement phare au Mali, contribuant à 
promouvoir l’entrepreneuriat. Elle a permis de mettre en lumière 
les réussites et défis des entrepreneurs africains, incitant de 
nombreuses personnes à se lancer dans l’entrepreneuriat.
Cet événement a favorisé la création de réseaux entre 
entrepreneurs, investisseurs, décideurs et autres acteurs 
clés, facilitant ainsi les collaborations et partenariats. Il a 
également soutenu la création d’entreprises et facilité l’accès à 
des stages pour les jeunes, ainsi que des partenariats locaux 
et internationaux.
Les conférences, ateliers et panels ont permis aux participants 
d’échanger leurs expériences et de renforcer leurs 
compétences entrepreneuriales. À l’échelle internationale, 
l’événement a suscité l’intérêt de nombreux opérateurs qui ont 
partagé leur expertise avec les participants.

5. Avec la nouvelle vision de la «Nuit de l’Entrepreneuriat», 
quelles sont les évolutions prévues pour l’événement dans 
les prochaines années, notamment en matière d’inclusion, 
de soutien aux jeunes entrepreneurs et d’intégration des 
nouvelles technologies ?

Pour ses 10 ans, La Nuit de l’Entrepreneuriat évolue pour 
devenir un forum complet, prenant en compte tous les 
aspects de l’entrepreneuriat. Nous avons déjà posé les bases 
d’un écosystème entrepreneurial dynamique et souhaitons 
désormais consolider ces acquis. Dans les années à venir, 
l’événement prendra une nouvelle tournure pour réunir 
davantage d’acteurs de l’écosystème entrepreneurial.
Nous restons fidèles à notre mission première : promouvoir 
l’entrepreneuriat, soutenir les jeunes entrepreneurs et 
renforcer ce réseau à l’échelle internationale. La Nuit de 

INTERVIEW
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Bouba TRAORÉ

l’Entrepreneuriat continuera à jouer un rôle moteur dans 
le développement de l’écosystème entrepreneurial africain, 
contribuant à la construction d’un avenir prometteur pour le 
Mali et le continent.

6. Dans quelle mesure la transition numérique peut-elle améliorer 
l’accès aux services essentiels pour les populations rurales et 
marginalisées en Afrique ?

La transition numérique offre une opportunité unique de 
réduire les inégalités, de stimuler le développement économique 
et d’améliorer la qualité de vie des populations rurales et 
marginalisées. Nos gouvernements africains mettent en place 
des politiques publiques adaptées pour surmonter les défis et 
garantir une inclusion numérique pour tous.

7. Quel type de leadership et de gouvernance est nécessaire 
pour promouvoir une Afrique plus innovante et inclusive dans les 
prochaines décennies ?

Pour construire une Afrique innovante et inclusive, il faut un 
leadership audacieux, capable d’anticiper les besoins de demain 
et de prendre des risques calculés. En tant qu’entrepreneurs, 
nous savons qu’un bon leader crée un écosystème où chaque 
idée et chaque talent trouve sa place. Les gouvernements 
doivent se transformer en facilitateurs, en allégeant les 
barrières administratives et en soutenant les initiatives locales. 
L’avenir appartient à ceux qui osent, collaborent et mettent 
l’humain au cœur de leurs stratégies.

8. Quelles compétences et formations doivent être développées en 
Afrique pour préparer les jeunes à la révolution numérique et aux 
nouvelles opportunités économiques ?

Nous devons former les jeunes à devenir non seulement des 
utilisateurs, mais aussi des créateurs de solutions numériques. 
Les compétences en codage, intelligence artificielle, marketing 
digital et cybersécurité sont essentielles. Cependant, il est 
également crucial de développer leur esprit entrepreneurial 
: savoir identifier un problème, concevoir une solution et la 
transformer en opportunité économique.
Il est important de multiplier les incubateurs, les boot camps 
et les espaces de co-working pour former cette génération 
de bâtisseurs numériques. Plus de formation professionnelle 
accessible rapidement dans le cursus scolaire, notamment des 
formations qualifiantes liées aux secteurs de l’informatique, 
de la programmation, des IA, de la cybersécurité, ainsi 
que des formations en entrepreneuriat local, création et 
gestion d’entreprise, gestion des ressources humaines, et 
entrepreneuriat social.

9. Comment les start-ups africaines peuvent-elles surmonter les 
défis du financement et du marché pour jouer un rôle clé dans la 
transformation économique du continent ?

Les start-ups africaines doivent repenser leurs stratégies en 
valorisant les ressources locales, en répondant aux problèmes 
réels des communautés et en construisant des business models 
résilients. Des événements comme La Nuit de l’Entrepreneuriat 
sont cruciaux pour connecter les jeunes entrepreneurs aux 
investisseurs et mentors.

Il est également essentiel d’encourager des solutions de 
financement alternatives comme les fonds participatifs, les 
coopératives et les réseaux d’investisseurs locaux. L’audace et 
la créativité sont des facteurs déterminants pour réussir.

10. Comment l’Afrique peut-elle combiner innovation et durabilité 
pour relever les défis environnementaux croissants tout en 
soutenant la croissance économique ?

L’Afrique est un terrain fertile pour allier innovation et durabilité. 
En tant que promoteur d’événements mettant en lumière des 
entrepreneurs engagés, je vois chaque jour émerger des 
solutions innovantes : agriculture biologique, énergie solaire, 
matériaux de construction écologiques.
Le futur réside dans les entreprises qui protègent la planète tout 
en générant des revenus. L’innovation doit être au service de la 
vie, et c’est notre responsabilité, en tant qu’entrepreneurs, de la 
rendre accessible à tous.

11. Quelles solutions innovantes pouvez-vous proposer pour 
améliorer les infrastructures urbaines et rurales en Afrique, tout en 
garantissant une croissance inclusive et durable ?

Imaginez un village alimenté en électricité grâce à des panneaux 
solaires locaux, ou une ville où les déchets sont transformés 
en énergie. C’est déjà possible et des entrepreneurs africains 
le réalisent. Nous devons créer des hubs technologiques pour 
développer ces idées et leur donner une échelle.

En milieu urbain, les transports partagés et les éco-quartiers 
peuvent réduire les inégalités. En milieu rural, la connexion 
digitale et l’accès à l’eau sont des priorités. Nous avons les 
moyens de réussir, il suffit de croire en nos capacités.

12. Quelle est l’importance de la coopération internationale pour 
soutenir les initiatives africaines d’innovation et d’inclusion, et 
comment peuvent-elles être renforcées ?

La coopération internationale doit aller au-delà des 
financements. Elle consiste à partager des savoir-faire, à 
accompagner les start-ups et à les intégrer dans des chaînes 
de valeur mondiales. Cependant, cette coopération doit 
être équitable : l’Afrique doit parler d’égal à égal et exiger 
un partenariat gagnant-gagnant. Nous, promoteurs et 
entrepreneurs, avons un rôle à jouer pour valoriser nos projets 
et démontrer que l’Afrique n’est pas seulement le continent des 
problèmes, mais celui des solutions.

INTERVIEW
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13. Appel à l’action

À tous les jeunes, entrepreneurs, investisseurs et partenaires 
internationaux : la révolution économique africaine a besoin de vous. 
Prenez part à ce mouvement. Soutenez les idées locales et participez 
à des événements comme La Nuit de l’Entrepreneuriat pour découvrir 
les talents de demain. Ensemble, nous pouvons bâtir une Afrique qui 
innove, inspire et rayonne sur la scène mondiale. L’avenir se construit 
aujourd’hui. Osez rêver, osez entreprendre !
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INVESTIR À BORD

DJONA-DJONA SERVICES

DJONA-DJONA SERVICES, fondée par Antandou Ismaël Karembé, est 
une entreprise malienne spécialisée dans le transport et la livraison 
rapide et écologique de colis et documents. Utilisant des motos, vélos 
et voitures électriques, l’entreprise assure un service sécurisé et 
confortable grâce à des innovations technologiques.

Engagée envers la ponctualité et la fiabilité, DJONA-DJONA SERVICES 
se positionne comme un leader dans le développement logistique au 
Mali, offrant des solutions adaptées aux besoins de ses clients et 
transporteurs. 

Avec une mission axée sur la fourniture de services de transport et 
de livraison écologiques et efficaces, DJONA-DJONA SERVICES se 
positionne comme un leader clé dans le développement économique, 
social et environnemental du Mali. En employant une équipe de 
professionnels dévoués et en mettant en place des protocoles de 
sécurité stricts, l’entreprise s’engage à minimiser les risques et à 
garantir la satisfaction de sa clientèle.
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GRAND ANGLE
ENTREPRENDRE AU MALI EN 2025 
INNOVATION, DIVERSITÉ ET IMPACT

Quel type d’entrepreneur êtes-vous ?

Être entrepreneur, c’est bien plus qu’avoir une idée ou diriger 
une entreprise. C’est une démarche personnelle et collective, 
qui puise dans vos valeurs, vos compétences et votre vision 
du futur. Dans le paysage entrepreneurial malien, riche et 
en pleine mutation, chaque profil a un rôle clé à jouer. Les 
approches diffèrent, et cette diversité est une force pour bâtir 
un écosystème résilient et inclusif.

Par exemple, vous pourriez vous reconnaître parmi ces 
personnalités :

-Le Visionnaire (ENTP), porté par l’innovation et l’audace, qui 
repère les opportunités et transforme les défis en succès.

-Le Logisticien (ISTJ), méthodique et structuré, qui excelle dans 
la gestion rigoureuse et les projets à long terme.

-Le Médiateur (INFP), animé par des missions sociales,qui place 
l’impact humain et environnemental au cœur de ses priorités.

-Le Commandant (ENTJ), leader naturel, qui mobilise et inspire 
pour atteindre des résultats ambitieux.

Ces profils montrent que l’entrepreneuriat n’a pas de recette 
unique. Ce qui importe, c’est la capacité à innover, à collaborer 
et à s’adapter dans un contexte économique complexe, mais 
riche d’opportunités. Alors que nous plongeons dans 2025, les 
entrepreneurs maliens ont une occasion unique de transformer 
ces défis en leviers de croissance.

Pour réussir, il est essentiel de maîtriser les cinq piliers fondamentaux 
de l’écosystème entrepreneurial : la digitalisation, le rôle des 
incubateurs, l’accès au financement, l’entrepreneuriat féminin, et 
l’entrepreneuriat durable. Chacun de ces éléments est une clé pour 
bâtir des entreprises compétitives, inclusives et tournées vers l’avenir.

Dans les sections qui suivent, nous explorerons ces thèmes 
en profondeur, en proposant des ressources pratiques, des 
exemples inspirants et des appels à l’action pour faire de 2025 
l’année de l’entrepreneuriat malien.

1.La digitalisation au service des PME et startups

La transformation digitale est désormais un impératif pour les 
entreprises maliennes. En 2025, intégrer les outils numériques 
n’est plus une option, mais une condition pour rester compétitif, 
optimiser ses opérations et accéder à de nouveaux marchés.

La digitalisation offre des avantages concrets :

-Automatisation des processus : Gain de temps et réduction des 
coûts opérationnels.
-Marketing numérique : Accès à une clientèle plus large grâce 
aux campagnes ciblées sur les réseaux sociaux et au commerce 
électronique.
-Analyse des données : Meilleure prise de décision grâce à des 
outils tels que Google Analytics ou des ERP adaptés.

Étude de cas : Une PME malienne en pleine ascension
Prenons l’exemple de KumaTech Solutions, une startup malienne 
spécialisée dans le commerce électronique. Grâce à la mise 
en place d’une boutique en ligne et l’utilisation d’un logiciel de 
gestion des stocks, cette PME a multiplié son chiffre d’affaires 
par trois en moins de deux ans, atteignant des clients dans la 
sous-région..
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Appels à l’action :

-Explorez des outils comme WhatsApp Business ou Shopify pour 
gérer vos ventes en ligne.

-Participez aux formations gratuites sur la digitalisation offertes 
par des organisations 

2. Le rôle des incubateurs et des accélérateurs

Les incubateurs et accélérateurs jouent un rôle essentiel dans 
l’écosystème entrepreneurial en offrant aux startups le soutien 
nécessaire pour naviguer dans les premières années critiques 
de leur existence.

Panorama des structures au Mali
Des structures comme Impact Hub Bamako ou Createam offrent 
des programmes adaptés aux besoins des entrepreneurs, 
combinant formation, mentorat et accès à un réseau d’experts. 
Leur mission est de transformer des idées en entreprises 
viables et durables.

Témoignage inspirant
Fatoumata S., fondatrice de Green AgroTech, a intégré Impact 
Hub en 2022. Grâce à leur programme, elle a bénéficié d’un 
coaching intensif et d’une subvention qui lui a permis de 
développer une solution innovante pour l’agriculture durable. 
Aujourd’hui, son entreprise emploie 25 personnes et exporte 
ses produits bio vers le Sénégal et la Côte d’Ivoire.

Appels à l’action :

-Rejoignez des programmes comme Bamako Incubateur, qui 
propose des cohortes dédiées aux startups technologiques.

-Explorez les opportunités offertes par des accélérateurs 
régionaux comme MEST Africa pour accéder à un réseau 
international.

3. Le financement des startups et PME

L’accès au financement demeure l’un des principaux défis pour 
les entrepreneurs maliens. Pourtant, de nouvelles opportunités 
émergent, rendant le financement plus accessible.

Les options disponibles

-Banques traditionnelles : Des acteurs comme BNDA et Ecobank 
proposent des crédits adaptés aux PME.

-Microfinance et crowdfunding : Des plateformes telles que 
Lendopolis ou Afrikstart permettent aux entrepreneurs de lever 
des fonds auprès d’investisseurs locaux et internationaux.

-Investissements en capital-risque : L’essor des fonds 
d’investissement, comme le Fonds Malien pour l’Innovation, 
ouvre de nouvelles perspectives.

Stratégies pour séduire les investisseurs

1.Rédigez un business plan clair et attrayant.
2.Montrez des indicateurs de croissance solides, comme une 
bonne gestion des flux de trésorerie.
3.Renforcez votre présence numérique pour attirer des 
investisseurs internationaux.

Appels à l’action :

-Postulez au Programme d’Appui aux Startups du gouvernement 
malien pour bénéficier de subventions.

-Inscrivez-vous à des formations sur la levée de fonds auprès 
de structures comme Kafo Jiginew.

4. L’entrepreneuriat féminin

Les femmes entrepreneurs sont des piliers de l’économie 
malienne. Leur résilience et leur ingéniosité transforment les 

secteurs de l’agriculture, de l’artisanat et du commerce, malgré 
les nombreux défis auxquels elles font face.

Défis et solutions

-Accès limité au financement : Les programmes comme WIC 
Capital (Women’s Investment Club) offrent des solutions dédiées.

-Manque de mentorat : Des réseaux tels que Women In Tech 
Mali ou SheTrades permettent aux femmes d’échanger avec des 
mentors expérimentés.

Portraits inspirants

Aïssata D., fondatrice de FemAgri, a lancé une coopérative 
de femmes agricultrices qui produit des jus naturels à 
base de fruits locaux. Grâce à un partenariat avec une ONG 
internationale, elle a pu accéder à un financement et exporter 
ses produits au Ghana.

Appels à l’action :

-Participez à des initiatives comme Women Entrepreneurs 
Finance Initiative (We-Fi) pour renforcer vos capacités 
entrepreneuriales.

-Rejoignez des communautés comme Femmes Entrepreneurs 
Mali pour élargir votre réseau.

5. L’entrepreneuriat durable

Face aux défis environnementaux, l’entrepreneuriat durable se 
présente comme une opportunité stratégique.Les entreprises 
adoptant des modèles respectueux de l’environnement non 
seulement contribuent à un Mali plus vert, mais accèdent aussi 
à des marchés internationaux.

Exemples de succès

-Bamako Solar Solutions : Une startup qui fournit des solutions 
d’énergie solaire aux ménages ruraux.

-EcoPack Mali : Une entreprise qui fabrique des emballages 
biodégradables pour remplacer le plastique.

Appels à l’action :

-Explorez les financements verts proposés par des institutions 
comme la Banque Africaine de Développement (BAD).

-Postulez au Programme Mali Green Entrepreneurs, qui 
accompagne les entreprises durables.

Conclusion : Les entrepreneurs comme moteurs de transformation

L’année 2025 regorge d’opportunités pour les entrepreneurs 
maliens. Grâce à la digitalisation, à un accès croissant au 
financement, et au soutien des incubateurs, l’écosystème 
entrepreneurial se renforce. Les femmes entrepreneurs et les 
initiatives durables ouvrent des perspectives prometteuses.

Cependant, il est impératif d’élargir les horizons. Les marchés 
de la Zone AES et internationaux offrent des débouchés 
stratégiques. Profitez des accords régionaux pour exporter 
vos produits et diversifier vos sources de revenus. Les 
entrepreneurs visionnaires qui saisiront ces opportunités 
marqueront 2025 de leur empreinte, transformant leurs 
entreprises en moteurs de croissance pour un Mali plus 
prospère.

Appel final : Rejoignez l’écosystème ! Contactez des structures 
comme Impact Hub Bamako, Orange Digital Center, ou Kafo 
Jiginew pour démarrer ou accélérer votre projet. Le futur de 
l’entrepreneuriat malien dépend de vous.
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CVTHÈQUE Puisez dans la cvthèque pour trouver 
les compétences recherchées

TOURÉ
AÏSSATA

R
E

F1
3

5
2

C
P

2
4 Niveau BAC + 4

Catégorie Banque et ingeniérie financière

Expériences professionnelles +5 ans

Compétences compétences en gestion clientèle et trésorerie

BOUARÉ 
MOUSSA

R
E

F1
3

5
4

C
P

F2
4 Niveau BAC + 2

Catégorie Agent administratif et comptable

Expériences professionnelles + 7 ans

Compétences competences en gestion comptable, administrative et financière

DOMO 
KANAMBAYE

R
E

F1
3

5
3

C
P

F2
4 Niveau BAC +5

Catégorie Audit et Finance

Expériences professionnelles + 2 ans

Compétences competences en audit et gestion financière

TRAORÉ
NANOUROU
OUSMANE

R
E

F1
3

5
5

C
P

F2
4 Niveau BAC + 3

Catégorie Sciences juridiques

Expériences professionnelles + 3 ans

Compétences competences en administration juridique
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LA CVTHÈQUE, 
UNE BASE INDISPENSABLE POUR LE RECRUTEMENT

TRAORE
AMADOU
DOTIANGA

R
E

F1
3

5
6

C
P

F2
4 Niveau BAC +5

Catégorie Droit Privé

Expériences professionnelles +5 ans

Compétences compétences en gestion et élaboration des documents juridiques

TANGARA
KASSIM

R
E

F1
3

5
8

C
P

F2
4 Niveau BAC + 5

Catégorie GRH

Expériences professionnelles + 10 ans

Compétences compétences en gestion administrative et des ressources humaines

DICKO
BINTA

R
E

F1
3

5
7

C
P

F2
4 Niveau BAC + 3

Catégorie Assistante administrative et financière

Expériences professionnelles + 5 ans

Compétences compétences en administration et gestion financière

BOUARÉ
ADAMA

R
E

F1
3

5
9

C
P

F2
4 Niveau BAC + 3

Catégorie Sciences sociales de l’éducation

Expériences professionnelles + 5 ans

Compétences compétences en enseignement et en sciences sociales
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CVTHÈQUE Puisez dans la cvthèque pour trouver 
les compétences recherchées

ALBACHER 
GEABIRE AG
MOHAMED

R
E

F1
3

6
0

C
P

F2
4 Niveau BAC + 3

Catégorie Suivi et evaluation des projets et programmes

Expériences professionnelles + 8 ans

Compétences Des notions de base en safe and secure approches in field environments et gestion de projets

DEMBÉLÉ
TITI

R
E

F1
3

6
4

C
P

2
4 Niveau Bac + 3

Catégorie Ingénierie Economiques et Financières

Expériences professionnelles + 4 ans

Compétences En comptabilité et en ingénierie économiques et financières

TARNAGDA 
WASSA

R
E

F1
3

6
2

C
P

F2
4 Niveau BAC + 3

Catégorie Gestionnaire

Expériences professionnelles + 5 ans

Compétences compétences en gestion des archives et operations bancaires

BAGAYOKO 
MAHAMADOU

R
E

F1
3

6
1

C
P

F2
4 Niveau BAC + 3

Catégorie Sciences techniques, comptables et financières

Expériences professionnelles + 1 an

Compétences En leadership, gestion financière, l’entreprenariat et la comptabilité des ONG
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LA CVTHÈQUE, 
UNE BASE INDISPENSABLE POUR LE RECRUTEMENT

BOUARÉ
MOUSSA

R
E

F1
3

6
5

C
P

2
4 Niveau BAC + 4

Catégorie Droit des affaires

Expériences professionnelles +4 ans

Compétences compétences en droit des affaires et maintenances techniques

COULIBALY
JEAN

R
E

F1
3

6
7

C
P

2
4 Niveau BAC + 3

Catégorie Gestion des entreprises et administration

Expériences professionnelles + 8 ans

Compétences compétences en gestion clientèle et en finance

DIAKITÉ
YAYA

R
E

F1
3

6
6

C
P

2
4 Niveau Bac + 3

Catégorie Assurance Banque et Finance

Expériences professionnelles + 5 ans

Compétences compétences en administrations, comptabilité et en commerce.

KONE
ISSA

R
E

F1
3

6
8

C
P

2
4 Niveau BAC + 5

Catégorie Marketing et communication

Expériences professionnelles +16 ans

Compétences compétences en managements d’équipe, en marketing et communication techniques commerciales
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FREELANCERS
Création site web Dynamique 

Type de mission : A Distance

Catégorie(s) : Développement web

Temps : 2 semaines

Budget : Négociable

Décoration d’intérieur

Type de mission : Sur place

Catégorie(s) : Décorateur (trice)

Temps : A Déterminer

Budget : Négociable

Prospection Commerciale

Type de mission : Sur place

Catégorie(s) : Marketing & vente

Temps : A Déterminer

Budget : Négociable

Menuisier Aluminium

Type de mission : Sur place

Catégorie(s) : Menuisier Aluminium

Temps : A Déterminer

Budget : Négociable

Création de logo

Type de mission : A Distance

Catégorie(s) : Infographe

Temps : 7 jours

Budget : Négociable

Dessin Bâtiment

Type de mission : A Distance

Catégorie(s) : Architecte Maison

Temps : A Déterminer

Budget : Négociable

Etude de Marché

Type de mission : A Distance

Catégorie(s) : Marketing & Management

Temps : 10 jours

Budget : Négociable

Plan de communication

Type de mission : A Distance

Catégorie(s) : Marketing & Communication

Temps : A Déterminer

Budget : Négociable

Création App Mobile Android

Type de mission : A Distance

Catégorie(s) : Développement mobile

Temps : 30 jours

Budget : Négociable

Photographie

Type de mission : Sur place

Catégorie(s) : Photographie

Temps : A Déterminer

Budget : Négociable
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Freelance2
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ASTUCE

Certains candidats à l’emploi confondent parfois l’envoi de CV avec du spam. Inonder les 
recruteurs de candidatures inadaptées est un leurre. On a l’impression d’être efficace alors 
que c’est de la perte de temps pour tout le monde. La tentation est grande d’envoyer son CV 
dans toutes les directions. La recherche d’emploi sur Internet a en effet des avantages : plus 
besoin d’imprimer des CV, d’écrire à la main sa lettre de motivation, de mettre le tout dans une 
enveloppe et de la poster en espérant qu’elle arrive entre de bonnes mains. Aujourd’hui en 
effet, tout se passe par mail ou par des formulaires. On estime ainsi qu’un chercheur d’emploi 
bien entraîné peut postuler à 600 emplois différents en une semaine.

Mais le bombardement massif n’est pas la solution la plus efficace. C’est ce qui lasse le 
plus les chargés de recrutement : recevoir des CV qui ne correspondent à aucun métier de 
l’entreprise, à aucun poste à pourvoir. La conséquence est souvent la même : aucune réponse.
Mieux vaut choisir, la bonne entreprise, la bonne offre d’emploi et s’appliquer, plutôt que 
d’envoyer la même candidature standardisée à tous les recruteurs du Mali.

«  On a l’impression d’être efficace
alors que c’est de la perte de temps pour tout le monde  »

POSTULER MOINS, MAIS POSTULER MIEUX
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