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NOM DU SALON :

SIR MAL| (SALON INTERNATIONAL
DE RECRUTEMENT AU MALI)

SLOGAN :
UN EMPLOI POUR CHAQUE MALIEN |

OBJET:

RENCONTRE ENTRE FUTURS
COLLABORATEURS DE HAUT NIVEAU

EDITION :
2023 (3¢ éditon)

FORMAT : .
SALON, ATELIER CONFERENCE DEBAT, PANEL,
JOB DATING & DINER GALA (REMISE DES TROPHEES )

DUREE :
2 JOURS

PERIODICITE :
ANNUELLE

NOMBRE PARTICIPANTS :
+5000 PERSONNES

CONCEPTION & PRODUCTION :
EMPLOI ET MOI

LIEU:
HOTEL DE LAMITIE DE BAMAKO



PRESENTATION
D'EMPLOI ET MOI

Emploi et moi S.A.S est une entreprise
malienne spécialisée dans les Ressources
Humaines, qui a pour principale mission
d'aider et d'accompagner les demandeurs
d'emploi au Mali et ceux de la diaspora.

Gréce & sa plateforme web, ses outils digitaux
et ses canaux de diffusion, 'entreprise
intervient comme facilitateur dans le
processus de recrutement, placement,
pré-entretien, formation, coaching, soutien
dans la recherche d'emploi, publication
d'annonce et de fiche de poste, d'astuces
d'emploi ainsi que I'événementiel.

Emploi et Moi c'est aussi le premier magazine
numérisé 100% RH disponible via son webzine
www.magazine.emploietmoitk et aussi en
version papier tiré & 2000 exemplaires. Ce
mensuel gratuit vise @ promouvoir les bonnes
pratiques RH ainsi que les acteurs de
I'écosystéme économique et social qui
contribue au développement des Ressources
Humaines au Mali.

EMPLOI ET MOI APP c'est dussi une application
RH, qui permet aux candidats de concevoir et
generer des CV, Lettre de motivation, Lettre
de promotion et Lettre de démission ainsi que
la publication d'offres d'emploi et formation
disponible sur le marché de l'emploi.

En somme, EMPLOI ET MOI permet aux
entreprises de disposer de SoftSkills sur
mesure afin de renforcer le capital humain et
accroitre le rendement des entreprises. Et se
positionne auprés des demandeurs d'emploi
en assurant un suivi personnalisé et de les
informer sur les éventuelles offres d'emploi et
de formcitions présentes sur le marché de
l'emploi.

UN EMPLOI POUR
CHAQUE MALIEN!
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SALON
INTERNATIONAL
DE RECRUTEMENT

SIR-Mali est le premier salon de
recrutement qui est un lieu de rencontre
entre acteurs de |'écosysteme RH qui
permettra d'une part de présenter aux
décideurs et cadres RH des solutions et
des réponses concretes & leurs
problématiques stratégiques et
opérationnelles a leurs métiers, d'autre
part permettre aux jeunes diplémeés actifs
de rencontrer les recruteurs potentiels.

Les 1ére et 2eme éditions du Salon qui ont
été organisé respectivement les 09 et 10
avril 2021 ET les 13 et 14 Mai 2022 a I'hotel
de I'amitié de Bamako ont comptabilise
sur les 2 éditions, plus de 10 000
Participants et une quarantaine (40)
d'entreprises présentes par leurs DRH. Ce
salon a permis d'insérer 287 candidats en
entreprise.

CEuvrons depuis quelques temps a étre un
réel « Facilitateur », Ce Salon sera une
interface de choix entre les candidats
ambitieux et compétents et les
entreprises, étrangéres ou maliennes, ainsi,
cette annee, une vingtaine d'entreprises,
Institutions Etatiques et Internationales
représenteées par leurs cadres et direction
des ressources humaines vont faire le
déplacement et viendront & la rencontre
d'étudiants des Grandes Ecoles
d'Ingénieurs, de Commerce et universités
du Mali, diplémés parvenus au terme de
leurs formations ou encore jeunes cadres,
partout au Mali pour découvrir leurs
talents et ambitions, partager leurs
opportunités, valoriser et recruter.
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Réunir les professionnels de I'emploi, de la formation

OBJECTIFS et de la GRH dans le but de s'informer et d'optimiser

la gestion des compétences et talents :

* Informer les étudiants sur les opportunités de carriére qu'offre le
marché du travail malien.

= Faciliter I'insertion des personnes vulnérables et & mobilité réduite.

* Permettre aux ONG et Organisations internationales d'identifier,
découvrir et recruter les compétences locales. .

» Aider au retour et a I'insertion des jeunes issus de la Diaspora.

* Amener les deux parties a établir dans les meilleures conditions un
contact concret qui puisse déboucher sur un accord de stage ou
d'embauche.

* Mobiliser les ressources humaines disponibles pour le volontariat
national

= Créer des plateformes de rencontres socio-professionnelles

* Encourager I'auto emploi par I'entreprenariat jeune
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SIR MALI
S'ADDRESSE

¢ Chefs d'entreprise, CEQ, CFO

* Coordinateurs de Projet et
Organisation International

* Chefs de département / Chef de
service

* Directeurs des ressources humaines

* Responsables / Conseillers RH ou/et IT

* Adjoints / Assistants de direction

* Spécialistes de la prévoyance sociale

¢ Chargés de formation et formation
continue

* Consultants RH en entreprise

* Responsables de la protection des
données

¢ Responsables de la gestion de la santé
en entreprise

* Employés en RH

® Spécialistes du recrutement

e Salariés

* Diplémeés sans emploi

= \/olontaires

« Start Up




12 Mai 2023

Mise en place terminée

13 Mai 2023

Quverture du salon au public

Atelier Coaching 1(Théme)

Inauguration et Présence des officiels

Panel 4 Theme (1H)

Visite du salon et photo officielle

Pause-café

Panel 1 Théme (1H)
Pause déjeuné
Panel 2 Théme (1H)

Panel 3 Theme (1H)

Panel 5 Théme (1H)

Cléture de la journée

Pause déjeuné (1h30)
Atelier Coaching 2
Panel 6 Théme (TH)

Panel 7 Théme (1H)

1111177717

Diner Gala
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gumise a condifions,
renseignez-vous dans voire
agence Coris Bank International
ou appelez le 20 70 59 00.

» Avantages » Piéces a fournir et conditions
Sur une année & compter de |'ouverture d’ouverture
du compte : P Etre agéle) de 35 ans au plus.
P Gratuité des frais de tenue de compte. B En étre & son premier emploi.
P Compte épargne rattaché. » Avoir un contrat d’une durée de 12 mois
P Chéquier offert. au minimum.
» SMS Banking offert (clerte des mouvements P Etre résident au Mali.
sur le compte par SMS). P La copie d’un document d'identité.

P Un certificat de résidence.

P Lo copie du confrat de fravail
et |'attestation de travail.

P Deux (2) photos d'identité de méme tirage.

La Banque Autrement CORIS
https://imali.coris.bank B A N K

R sfinJORY



POURQUOI
NOUS
SPONSORISER

SIR-Mali se tiendra en présence de
plusieurs ministres, de conférenciers et
des panélistes de renommeée a l'échelle
nationale et internationale ainsi que
de dirigeants d'entreprises
d'institutions internationales venant du
monde entier, qui débateront des.
stratégies RH & adopter dans

les années a venir. p

SIR MALI au-delé des échange

entre acteurs, décideurs et candidats
potentiels c'est aussi un Diner Gala de
remise des trophées a nos BEST
PARTNERS gui se sont démarqués au
cours de 'année 2022-2023 malgré
cette crise sanitaire de la COVID-19
par la mutation de leur gestion, ce sera
une reconnaissance de |'excellence de
I'entreprise, organisation dans leurs +5000 +45

capacités d'accompagnement. Participants Entreprises

SIR-Mali se tiendra en présence de
plusieurs ministres, de conférenciers et
des panélistes de renommee a 'échelle
nationale et internationale ainsi que
de dirigeants d'entreprises
d'institutions internationales venant du +1 500 +10
monde entier, qui débdateront des =

stratégies RH & adopter dans les Employés Secteurs
années @ venir.

L1L L LELLT Salon International de Recrutement - 37 &dition



VENIR AU SIR-MALI C'EST...

+ COMMUNIQUER les valeurs de votre société.

+ ETABLIR un dialogue direct et personnalise

- APPREHENDER la quadlité et |a diversite des formations.

- GARANTIR un gain de temps comparé au processus de recrutement classique.

« RECRUTER les cadres de demain

+ RENFORCER |a notoriété et la marque employeur de votre entreprise

- INTENSIFIER o promotion de votre activité auprés d'un public nombreux, varié
et tres hetérogene.

+ DEVENIR cicteur du développement économigue.

/ / f / / / / / / / Salon International de Recrutement - 3™ édition



FORMULE DE SPONSORING

SPONSOR PLATINIUM
10 000 000 FCFA

Visibilité :

Votre logo est associé a tous les documents de promotion (affiches,
magazines, flyers, brochures, programme de conférence) et & toutes
les insertions publicitaires. Votre logo en tant que sponsor PLATINIUM
sur la structure SIR-MALI 2023 & l'accueil des visiteurs.

Page Web :

Nous nous engageons a inserer votre logo au sein de notre page
officielle. Fiche signalétique sur le site officiel de I'événement jusqu'd la
prochaine Edition.

Stand Numérique :

Un stand de 12m2 avec cloisons, moquette, enseignes, éclairage et
branchement électrique, meublé de fauteuils, chaises, tables et
éléments décoratifs, Un écran plasma dans votre stand pour des spots
en boucle de votre entreprise.

Cv theque et diffusion d'offres d'emploi :

Mise & disposition de profils et Soft Skills

25 Profils mis & disposition

(5 Profils Top Management et 20 Profils normaux)

Publication pendant é mois des offres d'emploi sur tous nos canaux
(gratuitement)

Communication (Spots publicitaires) :

Promotion de votre entreprise & travers des (TV, Radio, Internet)
signalétiques de l'evénement.

Profitez des spots publicitaires intercalaires des activités d'animation
de l'événement.

Diffusez votre publicité de 10 minutes maximum, en continu pendant
les 2 Jours sur écrans plasma et projecteur grand format au sein du
stand.

Kakemono présent dans la salle des banguets, pléniére et lors du Diner
Gala de Remise des trophees

COCKTAIL DES BEST PARTNERS :
10 CARTES D'INVITATION OFFERTES POUR LE GALA « BEST PARTNERS »
Avec option d'achat de carte d'invitations supplémentaires.
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+infos : +223 20 79 27 47




FORMULE DE SPONSORING

SPONSOR GOLD
7 000 000 FCFA

Visibilité :

Votre logo est associé & tous les documents de promotion (affiches,
magazines, flyers, brochures, programme de conférence) et & toutes
les insertions publicitaires. Votre logo en tant que sponsor Gold sur la
structure SIR-MALI 2023 a l'accueil des visiteurs.

Page Web :

Nous nous engageons ¢ insérer votre logo au sein de notre page
officielle.

Fiche signalétique sur le site officiel de I'événement jusqu'd la
prochaine Edition.

Cv theque et diffusion d'offres d'emploi

Mise a disposition de profils Soft Skills

15 Profils mis & disposition

(3 Profils Top Management, 12 Profils normauix)

Publication pendant 6 mois des offres d'emploi sur tous nos canaux
(gratuitement)

Stand Numériaue :

Un stand de 9m2 avec cloisons, moquette, enseignes, éclairage et
branchement électrique, meublé de fauteuils, chaises, tables et
éléments décoratifs, Une possibilité d'avoir un espace supplémentaire
allant jusgu'd 5m2 selon la disponibilité.

Communication (Spots publicitaires) :

Promotion de votre entreprise par des (TV, Radio, Net) signalétiques de
'évenement. Profitez des spots publicitaires intercalaires des activités
d'animation de l'evenement.

Diffusez votre publicité de 5 minutes maximum, en continu pendant
une journée sur écran plasma et projecteur grand format au sein de la
salle banquet et pléniére.

COCKTAIL DES BEST PARTNERS :
8 CARTES D’INVITATION OFFERTES POUR LE GALA « BEST PARTNERS »
Avec option d'achat de carte d'invitations supplémentaires.



FORMULE DE SPONSORING

SPONSOR SILVER
5000 000 FCFA

Visibilité :

Votre logo est associé & tous les documents de promotion (affiches,
magazines, flyers, brochures, programme de conférence) et & toutes
les insertions publicitaires

Votre logo en tant que sponsor SILVER sur la structure SIR-MALI 2023 &
l'accueil des visiteurs.

Page Web :

Nous nous engageons & insérer votre logo au sein de notre page
officielle.

Fiche signalétique sur le site officiel de I'événement jusqu'a la
prochdaine Edition.

Cv théque et diffusion d'offres d'emploi

5 Profils mis & disposition

(1 Profil Top Management 4 Profils normausx)

Publication pendant 3 mois des offres d'emploi sur tous nos canaux
(gratuitement)

Stand Numérique :

Un stand de é6m2 avec cloisons, moquette, enseignes, eclairage et
branchement eélectrique, meublé de fauteuils, chaises, tables et
éléments décoratifs.

Communication (Spots publicitaires) ;

Diffusez votre publicité de 2 minutes maximum, en continu pendant 2
jours sur ecrans plasma et projecteur grand format au sein de la salle
banquet et pléniére

COCKTAIL DES BEST RECRUITERS :
6 CARTES D'INVITATION OFFERTES POUR LE GALA « BEST PARTNERS »
Avec option d'achat de carte d'invitations supplémentaires.



ANNIVERSAIRE

1983 / 2023
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OFFRES STAND

-STAND NU (Prix m2) 100 000 FCFA

Vous aménagez et équipez votre espace comme vous I'entendez avec
vos matériels de stand et vos prestataires. Le tragoge au sol est
matérialisé. Cette option est disponible & partir de Tm2

y— o\

JiL - A\

STAND NUMERIQUE 9m2 / 375 000 FCFA

stand modulaire de 9m’

Fourni avec fixations standard + pieds + spots LED

Evolutif au gré de vos besoins gréice au systéme de connexion des modules
Visuels en tissu interchangeables

Nombreux accessoires disponibles

Profilé aluminium anodisé 6063TU double face

Toile polyester 260gr/m?

Impression numérique totale sublimation

1 comptoir numeérique d'accueil + 2 chaises

Non compris dans l'offre : Internet, multiprises et rallonges électriques

c LI FFORDB

cC M A NMECE




PARTENAIRES
& SPONSORS OFFICIELS

INSERTIONS PUBLICITAIRES MAGAZINE

- Tirage 5 000 exemplaires

- Distribution gratuite & I'entrée du salon

- Format et désignation

- 1 page intérieure. 400 000 FCFA
- %2 page intérieure. 275 000 FCFA

- Site web (Emploi et Moi) ..250 000 FCFA

////////// Salon International de Recrutement - 3°™ edition



HEETCH

TU AS UNE
VOITURE

ET UN
SMARTPHONE ?

— x/«i

Gagne ton wari en condvisant sur Heetch
0% DE COMMISSION & SANS ENGAGEMENT

inscris toi en appellant

00223 78455632

wr 3| Iy &

HEETCH MALI - HAMDALLAYE ACI 2000 - 5EME ETAGE IMMEUBLE WAVE



4FREELANCERS

¥ Création site web Dynamique 7 Décoration d'intérieur
Type de mission: A Distance Type de mission:  Sur place
Catégorie(s) : Développement web Catégorie(s) : Décorateur (trice)
Temps : 2 semaines Temps : A Déterminer
Budget : Négociable Budget : Négociable

” Prospection Commerciale ¥ Menuisier Aluminium
Type de mission:  Sur place Type de mission:  Sur place
Catégorie(s) : Marketing & vente Catégorie(s) : Menuisier Aluminium
Temps : A Déterminer Temps : A Déterminer
Budget : Négociable Budget : Négociable

¥ Création de logo ¥ Dessin Batiment
Type de mission: A Distance Type de mission: A Distance
Catégorie(s) : Infographe Catégorie(s) : Architecte Maison
Temps : 7 jours Temps: A Déterminer
Budget : Négociable Budget : Négociable

P Etude de Marché ” Plan de communication

Type de mission: A Distance Type de mission: A Distance
Catégorie(s) : Marketing & Management Catégorie(s) : Marketing & Communication
Temps : 10 jours Temps: A Déterminer
Budget : Négociable Budget : Négociable

¥ Création App Mobile Android ” Photographie

Type de mission: A Distance Type de mission:  Sur place
Catégorie(s) : Développement mobile Catégorie(s) : Photographie
Temps : 30 jours Temps : A Déterminer
Budget : Négociable Budget : Négociable

22 > EMPLOIET MOI / EDITION FEVRIER 2023 /



ESSAI

1MOIS

_ Gratuit

Devenez

Freelancer
Smart & Flexible

+223 5000 12 31



INDICATEURS DE L'EMPLOI AU MALI

Enquéte Modulaire et Permanente auprés des ménages (EMOP) sur I'emploi

RUAIRE £y
& emon ey

=

Tableau ll- 13 : Autres indicateurs de I'emploi selon la résolution de la 19éme CIST de 2013

Nouvelles résolutions du BIT - Indicateurs de I'emploi
Dans Au Hors de la main- | Sous-emploi lié durée | Main-d'oceuvre
I'emploi | chémage | d'ssuvre du travail potentielle

Kayes 1050 192 300 265 357 134 522 2117
Koulikoro 681510 731 998 003 10225 4373
Sikasso 1452 311 7135 319 583 50370 15 368
Ségou 984 301 5154 641 694 110093 2854
Région Mopti 904 962 6 609 446 661 68 440 465
Tombouctou 364 026 305 107 572 41143 1138
Gao 107 925 716 243 247 2720 5 587
Kidal 24 622 13 29233 4420 805
Bamako 763701 38 027 651 482 67 468 71700
Total 6 333 551 66 949 3702832 489 402 104 405
" Urbain 1433 361 53 572 1238 424 124 233 89 886
m‘::ei; Rural 4000189 13376 2464 408 365 169 14520
Total 6 333 551 66 949 3702832 489 402 104 405
Bamako 763 701 38027 651 482 67 468 71700
Milieu de Autres villes urbaines 669 660 15 545 586 942 56 765 18 186
Résidence Rural 4900 189 13 376 2464 408 365 169 14 520
Total 6333 551 66 949 3702 832 489 402 104 405
Masculin 3671059 35110 1 063 529 171 581 29 253
Sexe Féminin 2 662 492 31839 2639303 317 821 75153
Total 6 333 551 66 949 3702 832 489 402 104 405
Aucun niveau 4 513 587 7754 2378 209 332219 23925
Fondamental 1 959 631 6342 411293 74 987 16721
Niveau Fondamental 2 547 462 13 448 756 455 38418 45 346
d'éducation Secondaire 220 881 27 680 137 079 35710 16 276
Supérieur 91990 11725 19 796 8068 2138
Total 6 333 551 66 949 3702 832 489 402 104 405
15-19 ans 677 373 7971 1022 839 44907 28704
20 - 24 ans 702919 22 182 547 245 64 594 26 582
25-29ans 782425 20 569 386 204 68 679 18510
30-34 ans 825 691 9479 311653 64 800 10 837
35-39ans 817 113 2 446 238 939 72017 8 936
40 - 44 ans 617 823 1963 193 807 48 194 4422
45 - 49 ans 529 910 1736 150 593 31959 2 867
Tranche d'ége 50 - 54 ans 465 432 416 142 293 34 292 773
55 - 59 ans 365 100 106 469 31758 1041
60 - 64 ans 281670 147 028 14 059 631
65 69 ans 182 900 186 134 503 8188 1102
70-74 ans 59 567 127 766 3070 -

75-79 ans 18333 88 496 2260
80 - B4 ans 4286 61916 624 -
85 ans et plus 3009 43 081 - -
Total 6 333 551 66 949 3702 832 489 402 104 405

Source : EMOP 2019/2020, passage 3 (octobre - décembre)




ASTUCE

FAIRE UN SUIVI DE VOS CANDIDATURES

Siun recruteur vous appelle et que vous ne vous souvenez pas qui il est a quel poste vous avez
candidaté, ni de quelle entreprise il s'agit, vous ne marquez pas des points. Cette hésitation
dénote un manque de professionnalisme dans le suivi de vos candidatures. Il suffit juste de
faire un petit doc Excel par exemple avec plusieurs colonnes : date d'envoi du CV, poste, offre
ou référence, nom du contact, nom et site internet de I'entreprise, etc. Ce suivi est un élément
important dans I'organisation de votre recherche d'emploi : ¢c'est une feuille de route qui
permet de savoir quand relancer, qui risque de vous contacter et pour quel poste.

«c'est une feuille de route qui permet de savoir quand relancer.»

EMPLOI ET MO! / EDITION FEVRIER 2023 / « 25
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3eme edition

CONTACTS

+22377121022 / 44511788 / 99 0617 73

sponsors@sir-mali.ml e  www.sir-mali.ml




& SONAVIE e

POUR TOUTE LA FAMILLE, POUR TOUTE LA VIE.

NOS EMPLACEMENTS
DANS LES REGIONS DU MALI

SMARTMEDIA | MALI

LEGENDE

Position et
nombre d'agences Tombouctou

® Nom delaRégion

P
® Mopti
@ Kayes Koulikoro ? e ' .
» © Ségou r
1
Bamako

_'tiala

Sikasso® § ':

Entrepriserégiepar | o |
le code des assurances. ﬂ

Tél. : +223 20 29 54 00 | Fax : +223 20 29 55 01 | E-mail : sonavie@sonavie.com
Imm. SONAVIE | BPE 2217, ACI 2000 | Bamako - Mali

www. sohavie.com




Prése[ver
mon réeseau

Cyber Sécurité

= Sécurité réseau

= Optimisation de la bande passante

= Solution managée
Abonnement mensuel

V' Anti-virus
Pack Argent V' Anti-spam
4
Vv Filtrage Web
v Anti-virus W Filtrage Applicatif
V' Anti-spam

v Reporting
Vv Filtrage Web

v Filtrage Applicatif

IPS: Prévention
intrusion

Pack Offre
sur mesure

V' Anti-virus
Vv Anti-spam

V' Filtrage Web

W Filtrage Applicatif
v Reporting

IPS: Prévention
intrusion

V' Acces distant

v Portail de gestion
et d’administration

orange.entreprises@orangemali.com

Vous rapprocher
de I'essentiel

orange”




