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PASSEZ UN BON MOIS DE RAMADAN 
AVEC +200 CHAÎNES EN DIRECT
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www.emploietmoi .com
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CVTHÈQUE Puisez dans la cvthèque pour trouver 
les compétences recherchées

DIAKITÉ
AMINATA

R
E

F7
6

1
1

C
C

2
2 Niveau BAC + 3

Catégorie Assurance Banque & Finance

Expériences professionnelles + 2 ans

Compétences Gestion Financière et Comptable

GORO 
SALIMATA

R
E

F1
2

0
8

C
P

2
2 Niveau BAC + 5

Catégorie Finance Comptabilité

Expériences professionnelles + 3 ans

Compétences Gestion Financière (gestion de la tresorerie, gestion de portefeuille, analyse financière)

DIALLO 
ASSETOU

R
E

F7
7

1
1

C
C

2
2 Niveau BAC + 3

Catégorie Finance

Expériences professionnelles + 5 ans

Compétences Gestion administrative,  Financière et Comptable

SISSOKO
MADINA

R
E

F1
2

0
9

C
P

2
2 Niveau BAC + 5

Catégorie Ingénierie Financière

Expériences professionnelles + 4 mois

Compétences Gestion Financière et Comptable
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LA CVTHÈQUE, 
UNE BASE INDISPENSABLE POUR LE RECRUTEMENT

MOULEKAFOU
BINTOU

R
E

F1
2

1
0

C
P

2
2 Niveau BAC +4

Catégorie Gestion - Administration

Expériences professionnelles +2 ans

Compétences Maitrise des outils informatiques et comptables

MAÏGA
MOUSSILIM

R
E

F1
2

1
2

C
P

2
2 Niveau BAC + 5

Catégorie Management Finances

Expériences professionnelles + 5 ans

Compétences Gestion administrative, financière et commerciale

MINT
MOHAMED LAMINE 
LALLA

R
E

F1
2

1
1

C
P

2
2 Niveau BAC + 3

Catégorie Droit Privé

Expériences professionnelles + 3 ans

Compétences Gestion administrative et commerciale

SERMÉ
FATOUMATA

R
E

F1
2

1
4

C
P

2
2 Niveau BAC + 3

Catégorie Gestion Logistique et Transport

Expériences professionnelles + 1 an

Compétences Autonome, rigoureuse, grande capacité d’adaptation
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À VOTRE SERVICE,
AVEC TOUJOURS
LA MÊME PASSION
DE VOUS SERVIR !

9001 14001 45001

CERTIFIED ISO
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CVTHÈQUE Puisez dans la cvthèque pour trouver 
les compétences recherchées

BALLO 
MAMADOU

R
E

F1
2

1
5

C
P

2
2 Niveau BAC + 4

Catégorie Réseau Informatique et Télécom

Expériences professionnelles + 10 ans

Compétences Developpement Informatique, administration réseau

NADJILAR 
MEMADJILEM
EVELYNE

R
E

F1
2

1
8

C
P

2
2 Niveau BAC + 5

Catégorie Communication pour le developpement durable

Expériences professionnelles + 6 mois

Compétences Sens de l’écoute, sens d’analyse et de traitement

COULIBALY  
ASSETOU

R
E

F1
2

1
7

C
P

2
2 Niveau BAC + 3

Catégorie GRH

Expériences professionnelles + 3 mois

Compétences Gestion administrative

NIMAGA 
MAHAMADOU

R
E

F1
2

1
6

C
P

2
2 Niveau BAC + 3

Catégorie Marketing et Communication

Expériences professionnelles + 10 ans

Compétences Gestion administrative, Management de l’équipe commerciale

À VOTRE SERVICE,
AVEC TOUJOURS
LA MÊME PASSION
DE VOUS SERVIR !

9001 14001 45001

CERTIFIED ISO
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00223 78455632

Gagne ton wari en conduisant sur Heetch

inscris toi en appellant

TU AS UNE
VOITURE
ET UN
SMARTPHONE ?

HEETCH MALI - HAMDALLAYE ACI 2000 - 5ÈME ETAGE IMMEUBLE WAVE

0% DE COMMISSION & SANS ENGAGEMENT
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FREELANCERS
Création site web Dynamique 

Type de mission : A Distance

Catégorie(s) : Développement web

Temps : 2 semaines

Budget : Négociable

Décoration d’intérieur

Type de mission : Sur place

Catégorie(s) : Décorateur (trice)

Temps : A Déterminer

Budget : Négociable

Prospection Commerciale

Type de mission : Sur place

Catégorie(s) : Marketing & vente

Temps : A Déterminer

Budget : Négociable

Menuisier Aluminium

Type de mission : Sur place

Catégorie(s) : Menuisier Aluminium

Temps : A Déterminer

Budget : Négociable

Création de logo

Type de mission : A Distance

Catégorie(s) : Infographe

Temps : 7 jours

Budget : Négociable

Dessin Bâtiment

Type de mission : A Distance

Catégorie(s) : Architecte Maison

Temps : A Déterminer

Budget : Négociable

Etude de Marché

Type de mission : A Distance

Catégorie(s) : Marketing & Management

Temps : 10 jours

Budget : Négociable

Plan de communication

Type de mission : A Distance

Catégorie(s) : Marketing & Communication

Temps : A Déterminer

Budget : Négociable

Création App Mobile Android

Type de mission : A Distance

Catégorie(s) : Développement mobile

Temps : 30 jours

Budget : Négociable

Photographie

Type de mission : Sur place

Catégorie(s) : Photographie

Temps : A Déterminer

Budget : Négociable
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Freelance2
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ASTUCE

Si un recruteur vous appelle et que vous ne vous souvenez pas qui il est à quel poste vous avez 
candidaté, ni de quelle entreprise il s’agit, vous ne marquez pas des points. Cette hésitation 
dénote un manque de professionnalisme dans le suivi de vos candidatures. Il suffit juste de 
faire un petit doc Excel par exemple avec plusieurs colonnes : date d’envoi du CV, poste, offre 
ou référence, nom du contact, nom et site internet de l’entreprise, etc. Ce suivi est un élément 
important dans l’organisation de votre recherche d’emploi : c’est une feuille de route qui 
permet de savoir quand relancer, qui risque de vous contacter et pour quel poste.

«c’est une feuille de route qui permet de savoir quand relancer.»

FAIRE UN SUIVI DE VOS CANDIDATURES
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IBRACI
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TIC AWARD

Tél. : +223 20 29 54 00 | Fax : +223 20 29 55 01 | E-mail : sonavie@sonavie.com
Imm. SONAVIE | BPE 2217, ACI 2000 | Bamako - Mali

www. sonavie.com

NOS EMPLACEMENTS
DANS LES RÉGIONS DU MALI

6
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ORANGETIC AWARD

orange.entreprises@orangemali.com

Préserver 
mon réseau
Cyber Sécurité

Entreprises

Abonnement mensuel

Sécurité réseau
Optimisation de la bande passante
Solution managée

Anti-virus

Anti-spam

Filtrage Web
Filtrage Applicatif

Reporting

IPS: Prévention 
intrusion

Pack Or Anti-virus

Anti-spam

Filtrage Web
Filtrage Applicatif

Reporting

IPS: Prévention 
intrusion

Accès distant

Portail de gestion 
et d’administration

Pack Offre
sur mesure

Anti-virus

Anti-spam

Filtrage Web
Filtrage Applicatif

Pack Argent
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