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STATISTIQUES
ET TENDANCES
DES CARTES PREPAYEES.

2023

1500 000 CARTES EN CIRCULATION

2022

('! 250 000 CARTES EN CIRCUI.ATION)

2021

(750 000 CARTES EN CIRCULATION )

Le nombre de cartes Visa prépayées en circulation au Malia
augmenté de maniére significative entre 2021 et 2023. En 2021,
il y avait 1,25 million de cartes Visa prépayées en circulation. En
2023, ce chiffre est passé a 1,5 million.

Cette augmentation est due a plusieurs facteurs, notamment la
croissance de I'économie malienne, I'amélioration des infra-
structures de paiement électronique et la diversification des
offres de cartes Visa prépayées.



LES CARTES VISA PREPAYEES

A mesure que les cartes Visa prépayées tracent leur
chemin dans le paysage financier en offrant une flexibilité
et une malitrise sans précédent, leur pertinence s'étend
au-dela des simples transactions. Dans le domaine des
ressources humaines, ou la modernisation des avantages
employés est cruciale, ces cartes prépayées peuvent jouer
un role significatif. Imaginez la possibilité de fournir aux
employés des cartes prépayées personnalisées en tant
qu'avantages, offrant une gestion simplifiée des dépenses
professionnelles tout en préservant la sécurité financiere.

Les entreprises, désireuses d'optimiser les avantages
qu'elles offrent a leurs employés, peuvent considérer les
cartes Visa prépayées comme une solution novatrice. Non

seulement elles permettent aux employés de gérer leurs
dépenses professionnelles de maniere précise, mais elles
offrent également une protection renforcée contre la
fraude, renforgant ainsi la confiance dans les transactions
financiéres.

En résumé, les cartes Visa prépayées, en tant que vecteurs
de liberté financiere, peuvent s'intégrer harmonieusement
dans la gestion des ressources humaines, offrant des
solutions personnalisées et sécurisées pour moderniser
les avantages employés et répondre aux préoccupations
contemporaines en matiére de sécurité financiére.
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«AVEC EMPLOI ET MOI NOUS RASSEMBLONS VOS AVANTAGES SALARIAUX.»
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NEOCARTE

EMTECH

LA NEOCARTE

Introduction:

Emploi et Moi dans son réle de facilitateur RH a développé
une branche technologique EM TECH S.A.S Créée en Aout
2022, Cette nouvelle division Technologique a mis en place une
superApp associée a une NEOCARTE pour faciliter le quotidien
des salariés ainsi que pour les entreprises qui cherchent a
moderniser leurs programmes d'avantages employés.

NEOCARTE Compréhension Générale:

La NEOCARTE carte Visa prépayée est un moyen de paiement
rechargeable qui fonctionne de maniére similaire & une carte
de débit, mais sans avoir besoin d'un compte bancaire. Les
utilisateurs chargent simplement de I'argent sur la carte, puis
peuvent 'utiliser pour effectuer des achats en ligne, sponsoriser
des campagnes media sociaux, payer son carburant, effectuer
des paiements en magasin ou restaurant ou pour retirer de
I'argent aux distributeurs automatiques.»

Les avantages clés de La NEOCARTE résident dans sa simplicité
et sa flexibilité. Elles permettent aux utilisateurs de contréler
leurs dépenses sans risque de découvert, tout en offrant une
solution sécurisée et accessible a un large public, y compris
ceux qui n‘ont pas de compte bancaire.»

Qu'en est-il de la sécurité et protection ?

La NEOCARTE offre une solution sécurisée car elles ne sont pas
directement liées a un compte bancaire. En cas de perte ou de
vol, 'utilisateur est protégé, car seuls les fonds préchargés sur
la carte sont en jeu

L'utilisateur a la possibilité d'acquérir la NEOCARTE sans
déplacement a travers une inscription 100% en ligne. Ce
processus via l'application EMPAY s'aligne avec les lois en
vigueur en matiere de PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE
PERSONNEL qui est la LOI N°2013- 015 /DU 21 MAI 2013.

1l faut savoir de maniére générale pour se protéger contre
la fraude, il est essentiel de traiter La NEOCARTE carte Visa
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prépayée comme de l'argent liquide. Gardez-la en sécurité,
ne partagez pas les détails de la carte en ligne, et surveillez
régulierement les transactions via I'application EMPAY pour
repérer toute activité suspecte.

Peux -t-on la préconisé pour une utilisation quotidienne ?

La NEOCARTE carte Visa prépayée est idéale pour gérer les
dépenses quotidiennes. Les utilisateurs peuvent définir des
limites de dépenses, suivre leurs transactions en temps réel
via des applications EMPAY, et méme utiliser la carte pour des
abonnements ou des paiements récurrents.»

Pour les personnes physiques il s'agit de tous les avantages
fonctionnels associés a une carte de crédit et débit.

Pour personnes morales il s'agit de dématérialiser les bons de
carburants, tickets restaurants et autres avantages salariaux
(Prime, Frais etc .)

Il estimportant de charger régulierement votre NEOCARTE avec
le montant nécessaire pour vos dépenses planifiées. Cela vous
aidera a maintenir un contréle financier tout en profitant de la
commodité de la carte.»

Quel est 'avantage de la NEOCARTE étant en Voyages et Déplacements ?

La NEOCARTE carte Visa prépayée est un compagnon de voyage
idéal. Elle offre la possibilité de charger différentes devises,
évitant ainsi les frais de change colteux. De plus, la sécurité
accrue en fait une option privilégiée pour les voyages.

Nous prévoyons d'associés certains avantages supplémentaires
pour les voyageurs, tels que des assurances voyage, des
services de conciergeries

Quel est votre point de vue par rapport a la comparaison des Offres ?

Lors de la comparaison des offres de cartes prépayées,
regardez attentivement les frais associés, y compris les frais

INTERVIEW



Assurez-vous également que la carte offre les fonctionnalités
dont vous avez besoin, comme des outils de suivi des dépenses

Certaines cartes proposent des programmes de fidélité, des
remises ou des partenariats avec des commergants, ce qui peut
ajouter une valeur significative.

Nous avons identifié un besoin croissant sur le marché pour
des méthodes de paiement slires et pratiques, en particulier
avec la montée en puissance du commerce électronique et des
transactions en ligne. Nous avons pensé a combler cette lacune
en offrant une carte prépayée multifonctionnelle ; associée
a une super App pour faciliter sa gestion de fagon fluide et
ergonomique qui s'adapte aux besoins de chacun

Nous prévoyons dans un avenirsppoche une intégration
encore plus poussée des cartes prépayees dans I'écosysteme
financier, avec des innovations telles:que” I'intégration: avec)
les portefeuilles numériques et I'expansion des partenariats
commerciaux.»

Pour ceux qui envisagent d'utiliser une carte prépayée pour la
premiére fois, nous conseillons de bien comprendre les frais
associés et de choisir une carte qui correspond a leurs besoins
de dépenses.»

C'est dans cette optique que nous avons développé une super
APP qui va vous permettre d'avoir une vision MACRO en temps
réelles de vos dépenses.

L'une des erreurs a éviter est de ne pas prendre en compte
les frais, ou ne pas activer les alertes de transaction. Une
surveillance réguliere peut aider a détecter rapidement toute
activité suspecte.

Les frais associés aux cartes prépayées varient d'une offre a
l'autre. Il est essentiel de comprendre les frais de chargement,
et les frais de retrait dans tous les GAB de la zone GIM/UEMOA
et a l'international pour évaluer le co(t total de la carte

La NEOCARTE carte VISA prépayée intégrée a la super APP
EMPAY vous décrit en toute transparence I'ensemble des frais
ligs.

En choisissant la NEOCARTE vous optez pour la transparence
de vos frais et comprenez comment les minimiser en planifiant
vos transactions.»

L'avenir des cartes prépayées est prometteur. Nous anticipons
des développements significatifs, telles que des fonctionnalités
améliorées, une intégration plus poussée avec les technologies
financieres, et une expansion continue sur le marché malien et
sous régional.

Nous nous attendons a voir des cartes prépayées jouer un réle
central dans |'évolution vers des solutions financieres plus
inclusives et accessibles




10. Mot de la fin (CALL TO ACTION)

La métamorphose des cartes Visa prépayées dans le domaine des
avantages employés représente une avancée significative vers des
pratiques RH modernes et centrées sur l'employé. Cette innovation
financiére offre aux entreprises une solution flexible et personnalisée
pour répondre aux attentes croissantes de leur personnel, marquant ainsi
une nouvelle ére dans la gestion des avantages au sein des organisations.
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* Les services de paiement ne représentent que 7%
des fonctionnalités des cartes. Autour du paiement,
les programmes cartes apportant de la valeur client
nécessitent I'ajout de services ligs au paramétrage de
la carte, & la sécurité et la lutte contre la fraude.
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. Services de paiement

. Parameétrages carte

. Services de gestion des comptes
et de la trésorarie

. Securité et |utte contre la fraude
Service client
. Services extra-bancaires

Fidalité & Privileges

* 20% des fonctionnalités des programmes cartes
analysés relévent de services au-dela du paiement
{services extra-bancaires, priviléges, bons plans, etc.).
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Global Financial Consulting

Adresse : Sébénicoro derriére I'hépital Mohamed VI.

+22378075551/69345254 - §¥ globalfinancialconsulting30@gmail.com @ in

¥ START-UP

GLOBAL FINANCIAL CONSULTING

Qui sommes-nous

Global Financial Consulting est un cabinet polyvalent offrant
des services comptables, fiscaux, de conseil, de gestion du
capital humain et de formation. Notre expertise diversifiée nous
permet de répondre aux besoins variés de nos clients, en les
accompagnant dans la gestion efficace de leurs finances, de
leur personnel et dans le développement de leurs compétences
Nous nous engageons a fournir des solutions adaptées,
contribuant ainsi au succes financier et organisationnels.

Histoire

Global Financial Consulting a été fondé avec la vision de fournir
des services comptables, fiscaux, de conseil en gestion et de
formation de qualité. Depuis ses débuts, le cabinet s’est engagé
a soutenir ses clients dans leurs besoins financiers et humains

Notre histoire est marquée par un engagement constant
envers I'excellence et la satisfaction client, faisant de nous un
partenaire de confiance dans le domaine de la consultation
globale.

Nos services

Global Financial Consulting offre une gamme compléte de
services, allant de la comptabilité et de la fiscalité au conseil, en
capital humain et a la formation. Nous apportons une expertise
approfondie dans la gestion financiére, la conformité fiscale
et les stratégies de développement des ressources humaines
Notre engagement est d'accompagner nos clients vers le succés
en fournissant des solutions personnalisées et innovantes pour
répondre a leurs besoins spécifiques.

- Assistance comptable et fiscale

L'assistance comptable et fiscale de Global Financial Consulting
vise a soutenir les entreprises en gérant leurs obligations
comptables et fiscales. Cela peut inclure la préparation des
déclarations fiscales, le suivi des transactions finacieres, la
gestion des comptes et la conformité aux réglementations
fiscales en vigueur. En offrant ce service, le cabinet permet aux
entreprises de se concentrer sur leur activité principale tout
en assurant une gestion financiére efficace et conforme aux
normes légales.

EMPLOI'ET MOl / EDITION NOVEMBRE 2023 /

- Assistance a la création d'entreprise

Global Financial Consulting offre un accompagnement complet
pour les entrepreneurs. Cela inclut I'accompagnement dans
le processus de démarrage, I'établissement de la structure
juridique optimale, la gestion des aspects fiscaux, et la
fourniture de conseils stratégiques pour assurer une solide
gestion a votre nouvelle entreprise. Nous nous engageons a
simplifier le processus de création d’entreprise et a vous guider
achaque étape

- Conseils en gestion

Global Financial Consulting vise a optimiser les opérations
financieres de votre entreprise. La planification budgétaire,
analyse des codts, la gestion des flux de trésorerie. Nous vous
guiderons pour prendre des décisions éclairées afin d’'améliorer
I'efficacité et la rentabilité de votre entreprise.

- Gestion du capital humain

Global Financial Consulting implique |'optimisation des
ressources humaines au sein des entreprises. Cela peut inclure
le recrutement, le développement des compétences, la gestion
des performances. Nous aidons les entreprises a maximiser le
potentiel de leur personnel, favorisant ainsi la croissance et la
réussite a long terme

- Formations

Global Financial Consulting vise a fournir des programmes
éducatifs spécialisés dans les domaines comptables et
fiscaux. Ces formations visent a renforcer les compétences
des professionnels et entrepreneurs, couvrant des sujets tels
que la gestion financiére, la fiscalité. Nous engageons a offrir
un contenu de qualité pour aider nos clients a acquérir les
connaissances neécessaires pour réussir dans leur domaine
d'activité.

- Développement des logiciels de gestion

Global Financial Consulting vise a créer des solutions
personnalisées pour optimiser la gestion comptable et
commerciale. Ces logiciels sont congus pour répondre aux
besoins spécifiques de chaque entreprise, facilitant ainsi la
gestion financiére, le suivi des activités et la prise de décisions
éclairées. , en intégrant des fonctionnalités adaptées...

« 11
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INNOVATION FINANCIERE DANS LES AVANTAGES EMPLOYES :
LA METAMORPHOSE DES CARTES VISA PREPAYEES

Dans un paysage professionnel en constante évolution, ol les at

des employés en matiére évoluent, les entreprises se
tournent vers des solutions financiéres novatrices pour répondre
aux besoins s de leur personnel. Ce grand angle se penche sur la
transformation des cartes Vi prépayées en un instrument essentiel
pour les départements d ressources humaines (RH), offrant une
approche moderne et flexible dans la gestion des avantages employés

1. Vers une Gestion des Avantages Moderne:

Les départements RH sont confrontés a la néc té de moderniser
leurs programmes d'avantages employés pour rester concurrentiels
sur le marché du recrutement et de la rétention des talents. Les cartes
Vi p émergent comme une solution de choix, permettant
une gestion agile des avantages financiers avec une adaptabilité
accrue aux besoins individuels des employés.

2. Les Cartes Prépayées et leur flexibilité :

L'un d rts des cartes Visa pr réside dans
capacité a offrir une flexibilité inégalée. Que ce soit pour
remboursements, des primes ou des avantages ponctuels, ces carte
permettent aux employés de personnaliser leur utilisation, renforgant
ainsi le caractére personnalisé des avantages employ:

3. Facilitation des Paiements et Remboursements:

Lintégration des cartes prépayées simplifie considérablement
les processus financiers pour les employés. Les paiements, le:
remboursemen la des dépenses professionnelle
deviennent plu la charge administrative pour
les RH et offrant une expérience utilisateur améliorée

4. Impact sur la Satisfaction des Employés:

En offrant une solution financiére flexible et moderne, les cartes Visa
prépa contribuent a I'élévation de la satisfaction des employ
Les bénéfices tangibles et |a facilité d'utilisation renforcent le lien entre
I'entreprise et ses collaborateurs, créant ainsi un environnement de
travail positif.
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5. Intégration Technologique dans les Ressources Humaine:
Lintégration transparente des cal épayées dans les system
gestion des avantages employés s'aligne avec la nécessité croissante
d'une approche technologique dans les RH. L'accessibilité mobile, les
notifications en temps réel et I'intégration avec d'autres plateformes
garan ent une expérience utilisateur moderne et pratique

6. Défis et Solutions RH:

Bien que les avantages des cartes prépayées soient nombreux, il
est essentiel de comprendre et résoudre les défis potentiels. Ce
segment lorera les préoccupations liées a la régulation, la sécurité
et la gestion des codts, tout en proposant des solutions pratiques pour
garantir une transition réussie.

L'Evolution des Programmes d'Avantages Employés:
Les cartes Visa prépa: ne sont pas simplement une tendance
passagére, mais plutét un catalyseur de changement dans la
maniére dont les entreprises abordent les avantages employé
Les perspectives sur I'avenir mettront en lumié les opportunités
d’'expansion et d'adaptation pour répondre aux besoins chan; nts
des employés.

Conclusion:

En conclusion, la métamorpho

domaine des avantages employés représente une avancée significative

vers des pratiques RH modernes et centrées sur I'employé. Cette

innovation financié offre aux entreprises une solution flexible

et personnalisée pour répondre aux & 5 croissantes de leur
ere dans la gestion des
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GAKOU B

2
f(tr'_
)
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- PAPATALIBOUNA

8 Niveau BAC + 5

o

| Catégorie Responsable Administratif et financier

©

E Expériences professionnelles + 15 ans

w

“< Compétences connaissances des normes juridiques fiscales et comptables
MAI GA 3 5"“( ""-:;
FADI Qs

PO ok G0

Niveau BAC +'4
Catégorie Droit Privé

Expériences professionnelles + 2 ans

REF1267CP23

Compétences Conseil, prospect et fidelisation des clients.

. BAMBA e F
- MOUSSA N/
CMPLOL ek G
4 Niveau BAC + 3
o
§ Catégorie Informatique de Gestion
N Lo g
o Expériences professionnelles + 2 ans
L
2= Compétences Assistance, conception de site web, connaissance en design

DICKO o

ASSETOU

Niveau BAC + 5

Catégorie Management des projets/Communication Marketing

Expériences professionnelles + 3 ans

Compétences Commerce, Marketing, Bonne connaissance en organisation des evenements

REF1269CP23
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REF1272CP23 REF1271CP23 REF1270CP23

REF1273CP23

DOUADE
DESCARD

Niveau
Catégorie
Expériences professionnelles

Compétences

NIARE
MARIDIE

Niveau
Catégorie
Expériences professionnelles

Compétences

BALLO
MARIAM

Niveau
Catégorie
Expériences professionnelles

Compétences

POUNABA
TED EVELYN

Niveau
Catégorie
Expériences professionnelles

Compétences

LA CVTHEQUE,

UNE BASE INDISPENSABLE POUR LE RECRUTEMENT

7

f I,
&,

I“"“ﬂu‘

PO ok G

BAC +3
Marketing/Management
+10ans

Maitrise des techniques de vente et negociation

Yy,
BAC + 3
Commerce International, Comptabilité
+2ans
Maitrise des outils Informatiques
Yy,
BAC + 2
Relation client/Secretaire
+5ans
Gestion administrative et commerciale
Yy,

BAC + 5
Gestion/Finance, Comptabilité
+ 6 mois

Gestion financiere, gestion de stock.
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PARTENAIRE POUR
UN APPROVISIONNEMENT
SECURISE

DECOUVREZ AUSSI NOTRE GAMME DE
LUBRIFIANTS DEDIEE AUX PROFESSIONNELS DES MINES

Pour toute information complémentaire, merci de nous contacter au
lubricants@yaraoil.com ou +223 70 2575 75

QO ® 00 wwwyaracilcom



«CVTHEQUE

TRAORE

. TAIBATOU

REF1258CP23

REF1259CP23

Niveau
Catégorie
Expériences professionnelles

Compétences

MAIGA

MARIAM

Niveau

Catégorie

Expériences professionnelles

Compétences

BOCOUM
: OUMOU OUMAR

REF1260CP23

REF1261CP23

Niveau
Catégorie
Expériences professionnelles

Compétences

DIALLO
FATOUMATA ANNA

Niveau
Catégorie
Expériences professionnelles

Compétences

BAC + 3
Gestion des organisations
+9 mois

Maitrise des activités des travailleurs sociaux

. e )
¥
BAC + 3
Finance Comptabilité
+1lan
Gestion administrative, financiére et comptable
."; & )
¥
BAC + 5
GRH
+3ans

Gestion des ressources humaines, marketing et communication

NN/
BT2
Comptabilité
+ 3 mois

Relation client, gestion administrative et comptable
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Puisez dans la cvthéque pour trouver
les compétences recherchées
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LA CVTHEQUE,

UNE BASE INDISPENSABLE POUR LE RECRUTEMENT

TRAORE iy

Expériences professionnelles +2 ans

: AMADOU DAOUDA Qs

G Niveau BAC + 5

o

8 Catégorie Comptabilité Finance

©

E Expériences professionnelles +2 ans

L

o Compétences Gestion administrative, financiére et comptable
KEITA 3 )
- DJIKI Qs

g Niveau Bac + 2

8 Catégorie Administration-Comptabilité

©

E Expériences professionnelles + 3 ans

w

L3 Compétences Gestion administrative et comptable
SACKO 3 5"“( "'“-:&
: MAKAN CHEICK Qs

el Niveau BAC + 5

o

% Catégorie GRH

E Expériences professionnelles + 3 ans

w

L Compétences Gestion administrative
. MOHAMED i F
. CHEICK AL HUSSAINI Y, o

<l Niveau BAC +3

o

el Catégorie Sciences Administratives

Q

—

[T

w

o

Compétences Gestion administrative, relation client
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4FREELANCERS

¥ Création site web Dynamique 7 Décoration d'intérieur
Type de mission: A Distance Type de mission:  Sur place
Catégorie(s) : Développement web Catégorie(s) : Décorateur (trice)
Temps : 2 semaines Temps : A Déterminer
Budget : Négociable Budget : Négociable

” Prospection Commerciale ¥ Menuisier Aluminium
Type de mission:  Sur place Type de mission:  Sur place
Catégorie(s) : Marketing & vente Catégorie(s) : Menuisier Aluminium
Temps : A Déterminer Temps : A Déterminer
Budget : Négociable Budget : Négociable

¥ Création de logo ¥ Dessin Batiment
Type de mission: A Distance Type de mission: A Distance
Catégorie(s) : Infographe Catégorie(s) : Architecte Maison
Temps : 7 jours Temps: A Déterminer
Budget : Négociable Budget : Négociable

P Etude de Marché ” Plan de communication

Type de mission: A Distance Type de mission: A Distance
Catégorie(s) : Marketing & Management Catégorie(s) : Marketing & Communication
Temps : 10 jours Temps: A Déterminer
Budget : Négociable Budget : Négociable

¥ Création App Mobile Android ” Photographie

Type de mission: A Distance Type de mission:  Sur place
Catégorie(s) : Développement mobile Catégorie(s) : Photographie
Temps : 30 jours Temps : A Déterminer
Budget : Négociable Budget : Négociable
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Besoin d'un Professionnel

FREELANCE

Pour des tdches domestiques
Qu Professionnelles ¢

25000 12 31
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ASTUCE

FAIRE UNE VRAIE LETTRE DE MOTIVATION

Avec la généralisation de la candidature par internet, la lettre de motivation tend a se réduire
comme peau de chagrin. Elle se résume souvent a un mail de motivation assez court en simple
accompagnement du CV. Une maniere de se démarquer consiste a faire une vraie lettre de
motivation, dans les regles de 'art. Surtout dans le cas d'une candidature spontanée, mais
pas seulement, votre lettre constituera ainsi une denrée rare et appréciée par les recruteurs.
Faire ce que les autres candidats ne font plus est aussi un bon moyen de sortir du lot.

«Une maniére de se démarquer consiste a faire une vraie lettre de motivation,
dans les régles de I'art.»
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Rise

mahincra

/ DESSINES POUR
SE DEMARQUER

O 2 ANS Garantie ou 60.000 Kms A

" 8377 59 89
83332233

W I 9 Rte de Sotuba, Soterco Bougouba

Cour Ex Base Minusma, Bamako




& SONAVIE|

POUR TOUTE LA FAMILLE, POUR TOUTE LA VIE.

Bureaux  Bureaux
de Bamako en Région

SMARTMEDIA | MALI

www.sonavie.com

Route de Sébénicoro
dans la station
N’Douré

® Avenue Moussa * Imm SONAVIE
TRAORE prés de Kayes derriére CSRF
BUROTIC SERVICES SA :

¢ Imm. Ba Aminata Soucko, * Imm Sidiki Bandian
Route de I'aeroport avant Doumbia devant Kafo
la station shell Jiginew 1¢ Kartier

¢ Sur la route de Koulikoro, * Imm SOMAYAF
en face de I'agence BDM (1¢ étage) contigu a
KOROFINA I'lagence EDM sévaré
Face a la station TOTAL, ® Imm Brehima Coulibaly
Route du 3¢ pont (BCF) prés du complexe

Salia Daou

® Imm Dramane
Traore av.OUA,
Mancourani Natien

Tél.: +2232029 5400 | Fax:+223 20295501 | E-mail : sonavie@sonavie.com

Imm. SONAVIE | BPE 2217, ACI 2000 | Bamako - Mali



/‘d’
CORRIDOR

DEPASSONS L'HORIZON

LE PARFAIT

CARBURANT
=B MOTEUR !

contact®corridormali.com
Faso Kanu, Bamako, Mali
www.corridorcom

SUIVEZ-NOUS

0000




