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Le Mali, terre d’opportunités, a besoin d’un souffle nouveau pour 
stimuler son économie et créer de l’emploi. La loi Startup Act, si 
elle voyait le jour, serait un véritable catalyseur pour notre pays.

Qu’est-ce que la loi Startup Act ? Il s’agit d’un ensemble de 
mesures législatives visant à créer un environnement propice à 
l’émergence et au développement des startups. En simplifiant les 
procédures administratives, en offrant des incitations fiscales 
et en facilitant l’accès au financement, cette loi permettrait aux 
jeunes pousses maliennes de s’épanouir et de contribuer à la 
croissance économique du pays.

En effet, cette loi offrirait aux jeunes pousses de notre pays un 
environnement propice à leur développement. Des incitations 
fiscales alléchantes pourraient inciter les investisseurs à miser 
sur les startups maliennes, créant ainsi un cercle vertueux de 
financement et de croissance. Une simplification des procédures 
administratives permettrait aux entrepreneurs de se concentrer 
sur l’essentiel : innover et développer leurs activités. Enfin, un 
accès facilité au financement leur donnerait les moyens de 
concrétiser leurs projets.

Mais quelles startups seraient concernées ? Toutes celles qui ont 
le potentiel de révolutionner notre économie ! De l’agriculture de 
précision à la fintech, en passant par les énergies renouvelables et 
les services numériques, tous les secteurs pourraient bénéficier 
de cette loi. Imaginez un Mali où les jeunes diplômés auraient la 
possibilité de créer leur entreprise et de développer des solutions 
innovantes pour répondre aux défis de notre temps.

Qui serait chargé de mettre en œuvre cette loi ? Un organisme 
dédié, doté des moyens nécessaires, devrait être mis en place pour 
accompagner les startups dans leurs démarches et assurer le suivi 
de la mise en œuvre de la loi. Des structures d’accompagnement 
telles qu’incubateurs et accélérateurs devraient également être 
renforcées pour offrir aux entrepreneurs un soutien personnalisé.

Quels seraient les impacts de cette loi ? Au-delà de la création 
d’emplois, la loi Startup Act favoriserait l’émergence d’un 
écosystème dynamique et innovant. Les startups maliennes 
pourraient devenir des champions nationaux et internationaux, 
rayonnant au-delà de nos frontières.

Quels sont les bénéfices concrets pour les startups ? Les startups 
bénéficieraient de nombreux avantages, tels que :

Une simplification des procédures administratives: Création 
d’entreprise facilitée, formalités réduites.
Des incitations fiscales: Réductions d’impôts, exonérations de 
taxes, etc.

Un accès facilité au financement: Création de fonds 
d’investissement, garanties pour les prêts bancaires, etc.
Un accompagnement personnalisé: Mise en place d’incubateurs, 
d’accélérateurs et de programmes de mentorat.

Alors, pourquoi attendre ? Il est temps de donner un cadre 
juridique solide à l’entrepreneuriat au Mali. En adoptant la loi 
Startup Act, bien plus qu’une simple loi économique. Elle est un 
levier pour un développement durable et inclusif, en ligne avec les 
Objectifs de Développement Durable (ODD)  ainsi une fois adoptés 
et promulgués le Mali enverra un signal fort à la communauté 
internationale et nous montrerons notre détermination à 
faire du Mali un pays attractif où l’innovation est au cœur du 
développement.

Chers lecteurs, découvrez dans notre numéro d’août une 
entrepreneur qui lève le voile sur les défis et les opportunités de 
l’entrepreneuriat au Mali. Les clés du succès  et comment elle 
accompagne les startups maliennes à se développer.

Chers décideurs, chers entrepreneurs, unissons nos forces pour 
faire de cette loi une réalité ! L’avenir de notre pays en dépend. »

                                                     EMPLOI ET MOI

LA LOI STARTUP ACT AU MALI : 
UN LEVIER POUR L’EMPLOI ET L’INNOVATION

«ENSEMBLE, POURSUIVONS NOTRE QUÊTE D’UN SYSTÈME ÉDUCATIF
 DE QUALITÉ POUR TOUS LES MALIENNES ET MALIENS»
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NENE KEITA

THÈME : TRANSFORMER LES STARTUPS ET PME EN MOTEUR DE L’ÉMERGENCE 
ÉCONOMIQUE POUR UN EMPLOI DÉCENT POUR TOUS.

DG YELENMA CONSULTING

Présentez-vous et parlez-nous de votre parcours et des motivations 
qui vous ont poussé à fonder YeleenMa Consulting au Mali?

Je suis Néné Keita, j’ai 33 ans, je suis issue de la diaspora 
française et je vis au Mali depuis 6 ans. Je me suis découverte 
une passion pour l’entrepreneuriat en arrivant au Mali.  J’ai 
créé YeleenMa Consulting avec une mission claire et forte 
: donner les moyens à tous les entrepreneurs de bâtir des 
entreprises fortes, créatrices de valeur et qui seront les 
championnes de demain. Notre pays et notre continent doit 
réussir le pari de l’émergence économique mais il nous 
manque encore l’écosystème qui le permettra durablement. J’ai 
souhaité apporter ma contribution en m’adressant à toutes ces 
entreprises à fort potentiel qui manquent d’accompagnement 
pour parvenir à une croissance durable.

2. Quels sont les principaux défis auxquels font face les startups et 
PME au Mali aujourd’hui?

Les défis sont multiples Tout d’abord, il y a un défi 
d’accompagnement technique et d’accès à l’expertise nécessaire 
qui freine et limite ces entreprises dans leur développement. 
Ces entreprises ont besoin d’un accompagnement renforcé et 
approfondi qu’elles peinent à avoir car notre écosystème n’est 
pas encore suffisamment mur et diversifié pour répondre à 
leurs attentes (accélérateurs, cabinets de conseil, fonds de 
capital risque, accès à des financements adaptés etc)

Ensuite, il y a le défi du contexte et de l’environnement des 
affaires qui ne favorise pas voire empêche la prospérité de ces 
entreprises car chaque crise déstabilise les perspectives et les 
efforts colossaux que font les entrepreneurs pour maintenir le 
cap. Aujourd’hui, elles sont fragilisées par une résilience mise 
à rude épreuve.

Enfin, la disponibilité d’une main d’œuvre qualifiée et compétente 
est une problématique importante qui limite la capacité de ces 
entreprises à être compétitives et innover pour se démarquer.

3. Comment YeleenMa Consulting contribue-t-il à surmonter ces 
défis?

Nous apportons des solutions personnalisées et diversifiées 
d’accompagnement aux entreprises qui rencontrent des challenges 
dans leur développement et leur croissance.

Nous mettons à leur disposition une expertise en stratégie et 
management d’entreprise qui permet aux entreprises de structurer 
et développer une trajectoire pour atteindre leurs objectifs. Notre 
constat est que beaucoup d’entre elles naviguent à vue, sans direction 
claire dans un environnement incertain qui demande d’avoir un cap, 
une vision et une stratégie pour se projeter dans l’avenir. Notre 
accompagnement a vocation à apporter des repères, des outils et 
des solutions innovantes aux problématiques qu’elles rencontrent en 
tenant compte de leurs spécificités et de la vision du fondateur/de la 
fondatrice.

4. Quels sont les secteurs économiques au Mali qui, selon vous, 
offrent le plus de potentiel pour la création d’emplois décents?

Je pense que tous les secteurs peuvent offrir des emplois 
décents si ces secteurs sont encadrés pour garantir et protéger 
les travailleurs. Il s’agit même pour moi d’une obligation sur le 
long terme pour un développement économique durable : Parmi 
les secteurs économiques offrant le plus de potentiel pour la 
création d’emplois décents au Mali nous avons :

1. Agriculture et agroalimentaire : Ce secteur, crucial pour 
l’économie malienne, offre des opportunités d’emploi tout au 
long de la chaîne de valeur, du champ à la transformation des 
produits agricoles.
  
2. Mines et énergie : Le secteur minier, en particulier l’or, et les 
énergies renouvelables, comme le solaire, sont des domaines 
en pleine expansion pouvant générer des emplois formels et 
durables.
3. Services (TIC et services financiers) : Les TIC et les services 
financiers, notamment les startups et le mobile banking, sont 
des secteurs dynamiques qui créent des emplois pour les 
jeunes diplômés.

4. Commerce et distribution : La formalisation du commerce, 
particulièrement dans les zones urbaines, pourrait transformer 
un secteur largement informel en un pourvoyeur d’emplois 
stables.
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5. BTP (Bâtiments et Travaux Publics) : Les besoins en 
infrastructures, tels que les routes et les logements, stimulent 
la demande en main-d’œuvre qualifiée dans le secteur du BTP.

6. Tourisme et artisanat : Le tourisme, grâce au riche patrimoine 
culturel du Mali, et l’artisanat, peuvent offrir des emplois 
décents en valorisant les savoir-faire locaux.

il est donc impératif de renforcer les compétences, d’améliorer 
les conditions de travail, et de mettre en place des cadres 
réglementaires protecteurs pour les travailleurs. Une approche 
multisectorielle, soutenue par un engagement fort de l’État 
et des partenaires au développement, est essentielle pour 
transformer ces potentiels en emplois décents pour tous les 
Maliens.

5. Comment évaluez-vous l’importance de la diaspora africaine 
dans le développement économique des PME maliennes?

Il est encore timide d’un point de vue financier. La diaspora 
pourrait jouer un rôle beaucoup plus important si les flux 
financiers étaient orientés vers des secteurs productifs  et 
créateurs de l’économie. La contribution financière de la 
diaspora est très importante et louable mais elle ne parvient pas 
encore au secteur privé qui pourrait largement bénéficier de 
ces fonds. Néanmoins, il faut tout de même noter que la diaspora 
est de plus en plus représentée dans l’économie malienne par 
les « repats » qui choisissent souvent la création d’entreprise 
lors du retour en Afrique. Cette diaspora est de plus en plus 
présente dans le paysage économique et contribue non 
seulement en termes de transfert de compétences mais aussi de 
création d’emplois dans des secteurs variés (qui restent encore 
à quantifier précisément)

6.Comment YeleenMa Consulting aborde-t-il le développement des 
compétences des entrepreneurs et de leurs équipes?

Nous insistons beaucoup sur le lien direct entre les 
compétences et la performance des entreprises. Pour nous, la 
formation continue du fondateur dans un premier temps et de 
ses collaborateurs est un facteur de croissance d’une start-
up/PME. La compétence c’est la clé de la compétitivité. Nous 
proposons donc une offre de formation (YeleenMa Performance) 
dédiée à la gestion et la croissance des entreprises. Nous 
mettons l’accent sur les compétences en matières de gestion 
financière, d’innovation, de développement commercial ou 
encore de gestion des RH

7. Pensez-vous que l’accès au financement est un frein majeur pour 
les PME au Mali, et comment cela pourrait-il être amélioré?

Bien sûr, c’est un frein mais pas le premier, comme j’aime le 
dire ! Avant cette question de l’accès aux financements, il faut 
surtout préparer et accompagner les entreprises afin qu’elles 
soient suffisamment mûres pour accéder à ces financements. 
Il y a bien sûr des freins qui sont connus et qui sont structurels 
mais les freins inhérents aux entreprises qui manquent 
de structuration, de résultats commerciaux convaincants, 
de rigueur dans la gestion, de stratégie ect sont autant de 
défis qu’il faut aussi résoudre avant d’arriver à prétendre 
à des financements significatifs. De l’autre côté, il s’agira de 
développer des mécanismes de financements innovants, de 
diversifier les acteurs du financement des entreprises pour 
sortir de la dépendance aux banques commerciales et d’alléger 
les conditions d’accès aux crédits bancaires pour les start-ups 
et PME 

8. Comment voyez-vous le rôle des femmes dans le développement 
des PME et startups au Mali?

Les femmes sont des acteurs incontournables. Il faut 
encourager l’entrepreneuriat féminin car elles portent souvent 
des initiatives très engagées à fort impact. Nous avons besoin 
d’entreprises portées par les femmes parce que nous avons 
besoin d’entreprises responsables qui vont chercher un 
but social et environnemental et les femmes sont souvent 
attirées par ces questions. Maintenant, beaucoup de défis 
restent encore à relever pour donner toutes les chances aux 
entreprises féminines de prospérer : l’égalité des chances et 
d’accès aux opportunités.

9. Quels sont, selon vous, les principaux éléments qui pourraient 
transformer une PME en un acteur économique majeur?

Les PME sont déjà des acteurs économiques majeurs. Elles font 
80% de l’économie malienne, ce sont les entreprises les plus 
pourvoyeuses d’emplois et les plus résilientes. A présent, pour 
les faire émerger et catalyser leur potentiel, il faut déjà une 
politique volontariste de l’Etat pour lever les verrous qui freinent 
leur croissance : assainir l’environnement des affaires, alléger 
la fiscalité, faciliter l’accès à des financements adaptés, investir 
massivement dans les infrastructures etc. Ensuite, il faut 
également que le secteur privé s’engage à se structurer pour 
créer un cadre solide où tous les acteurs jouent leurs rôles des 
acteurs de l’accompagnement aux institutions financières en 
passant par la formation.  C’est un chantier colossal mais qui 
est nécessaire pour voir une économie malienne prospère. Le 
développement économique du Mali ne peut pas se passer des 
PME 

10. Quelle est votre vision pour l’avenir des startups et PME au Mali 
dans les cinq prochaines années?

Les start-ups et PME malienne ont un potentiel incroyable 
mais elles ne savent pas comment le concrétiser. Dans 10 
ans, il va d’abord falloir créer le cadre et les conditions de leur 
croissance comme cité plus haut et réussir à faire émerger 
des championnes dans tous les secteurs clés. Dans 10 ans, il 
faudrait que chaque secteur ait 3 à 5 entreprises qui seront des 
références afin d’impulser une dynamique sectorielle et d’avoir 
développé une stratégie nationale d’émergence des start-ups et 
PME qui pourra être dupliqué. 

11.Comment les startups et PME peuvent-elles contribuer à 
l’émergence économique du Mali tout en offrant des emplois 
décents?

Il est important que la notion même de création d’emplois 
décents fasse partie des paramètres d’émergence de ces 
entreprises. Nous voulons	 des entreprises engagées et 
responsables qui ont à cœur le bien-être et l’épanouissement    
de la communauté. Il faudra favoriser les jeunes et les femmes 
ainsi que d’assurer un cadre de travail et une rémunération 
permettant de vivre décemment . 

12. Quel rôle devrait jouer l’État pour soutenir le développement des 
startups et des PME au Mali ?

L’Etat devrait jouer un rôle de régulateur et de facilitateur entre 
tous les acteurs et parties prenantes de l’écosystème qu’il faut 
canaliser dans une vision du secteur privé et du développement 
économique où chacun aura un rôle précis à jouer. Nous 
manquons cruellement de coordination et de vision dans la 
stratégie d’accompagnement et de développement des startups 
et PME maliennes. L’Etat doit jouer ce rôle. 

13. Quelles sont les qualités et compétences essentielles pour un 
entrepreneur à succès dans le contexte malien et Africain ?

1-   La résilience : c’est vital dans des contextes fragilisés comme 
les notres notamment au Sahel
2- Innovation et agilité : savoir et chercher à créer de la valeur 
constamment dans un marché avec des besoins complexes 
non couverts et surtout pour savoir transformer les crises en 
opportunité
3-  Constance et détermination : la vallée de la mort (ces années 
cruciales pour les premiers pas de l’entreprise) dure plus 
longtemps en Afrique, les entrepreneurs doivent s’armer de 
patience et de détermination pour la dépasser et prendre ce 
virage. 

14. Comment encouragez-vous l’innovation au sein des entreprises 
que vous accompagnez ? Quels sont les secteurs d’activité qui 
présentent le plus de potentiel au Mali ?

Nous essayons de sensibiliser et former les entreprises 
aux techniques d’innovation comme le design thinking pour 
donner des compétences et des repères méthodologiques sur 
comment innover. Nous encourageons nos clients à penser à 
des innovations frugales, peu couteuses, ingénieuses et à leur 
portée pour commencer. 



8 EMPLOI  ET MOI  /  EDITION AOÛT 2024 /  >>>

15. Quels sont les projets futurs de YeleenMa Consulting pour continuer à soutenir les PME maliennes?

Nous développons des programmes de formation sur les métiers cruciaux pour les start-ups et 
PME comme du renforcement sur le métier de business developer qui fait défaut dans beaucoup de 
ces entreprises. Nous cherchons également à développer un centre de formation continue pour les 

entreprises en fonction de leur niveau de maturité par exemple. 
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16. Mot de la fin
(Quels conseils donneriez-vous aux jeunes entrepreneurs maliens qui 

cherchent à lancer leurs propres entreprises?)

Préparez vous, formez-vous et démarquez vous ! Innover n’est plus une 

option mais une obligation pour prospérer. 
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INVESTIR À BORD

DJONA-DJONA SERVICES

DJONA-DJONA SERVICES, fondée par Antandou Ismaël Karembé, est 
une entreprise malienne spécialisée dans le transport et la livraison 
rapide et écologique de colis et documents. Utilisant des motos, vélos 
et voitures électriques, l’entreprise assure un service sécurisé et 
confortable grâce à des innovations technologiques.

Engagée envers la ponctualité et la fiabilité, DJONA-DJONA SERVICES 
se positionne comme un leader dans le développement logistique au 
Mali, offrant des solutions adaptées aux besoins de ses clients et 
transporteurs. 

Avec une mission axée sur la fourniture de services de transport et 
de livraison écologiques et efficaces, DJONA-DJONA SERVICES se 
positionne comme un leader clé dans le développement économique, 
social et environnemental du Mali. En employant une équipe de 
professionnels dévoués et en mettant en place des protocoles de 
sécurité stricts, l’entreprise s’engage à minimiser les risques et à 
garantir la satisfaction de sa clientèle.
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TECHNO VILLAGE, TECHNO CENTRE, TECHNO PARC : 
LES PILIERS DU CNB POUR L’INNOVATION ET L’EMPLOI

Le Complexe Numérique de Bamako (CNB) et le Mali Startup Act sont 
des piliers complémentaires dans la structuration et le soutien de 
l’écosystème entrepreneurial au Mali. Alors que le Mali Startup Act 
introduit un cadre législatif favorable aux startups, en simplifiant les 
démarches administratives, en offrant des incitations fiscales, et en 
facilitant l’accès au financement, le CNB fournit les infrastructures et 
les services nécessaires pour faire avancer ces initiatives.

Créé par le Ministère de l’Économie Numérique du Mali, le CNB a 
pour objectif de répondre aux besoins croissants en compétences 
numériques et de stimuler la productivité et la création de richesse. 
L’Ordonnance N°2011_10/P-RM du 20 septembre 2011 établit le 
CNB comme un Établissement Public à caractère Scientifique et 
Technologique (EPST), doté d’une autonomie financière et de gestion. 
Ce complexe vise à créer un environnement propice au développement 
des entreprises TIC, à attirer des entreprises nationales et 
multinationales, à encourager la coopération internationale, et à offrir 
une formation diplômante et continue en TIC.

Avec ses 25 hectares, le CNB se positionne comme la Silicon Valley 
de l’Afrique de l’Ouest, offrant un cadre idéal pour l’innovation et la 
croissance des startups. Le programme «Afrique Excelle» prévu par 
le ministre Touré vise à soutenir les startups les plus prometteuses 
en Afrique francophone.

Le CNB représente une initiative ambitieuse visant à faire de 
Bamako un centre névralgique de l’innovation technologique et du 
développement numérique en Afrique de l’Ouest. Il a été conçu pour 
accélérer la transformation numérique du Mali et offrir un espace 
dynamique où talents, entreprises, et institutions peuvent collaborer 
pour développer des solutions technologiques innovantes.

L’objectif principal du CNB est de dynamiser l’écosystème numérique 
malien en offrant un cadre propice à l’émergence de startups, à la 
formation en compétences numériques, et à l’accès à des technologies 
de pointe. Le CNB ambitionne également de réduire la fracture 

numérique en rendant les opportunités technologiques accessibles à 
tous, notamment aux jeunes, aux femmes, et aux entrepreneurs.

En se positionnant comme un catalyseur de la croissance économique 
et du développement durable, le CNB joue un rôle crucial dans la 
transformation du Mali en une économie numérique compétitive, 
capable de relever les défis du 21e siècle.

Infrastructures et Technologies

Le Complexe Numérique de Bamako est doté d’infrastructures 
modernes répondant aux besoins diversifiés de l’écosystème 
numérique. Voici un aperçu des principales installations :

Centres de données : Equipés de technologies avancées pour assurer 
la sécurité et la gestion efficace des informations, ces centres sont 
essentiels pour le stockage des données, la gestion des services en 
ligne, et le soutien aux entreprises du secteur numérique.
Espaces de coworking : Ces espaces modernes et flexibles offrent aux 
entrepreneurs, start-ups, et freelances un environnement collaboratif 
avec une connexion Internet haut débit et des postes de travail 
ergonomiques.
Laboratoires d’innovation : Équipés de technologies de prototypage 
rapide, de réalité virtuelle, et d’intelligence artificielle, ces laboratoires 
permettent aux innovateurs de tester et développer des produits et 
services technologiques.
Technologies de pointe : Le CNB met à disposition des plateformes de 
cloud computing, des outils de cybersécurité, et des logiciels d’analyse 
de données pour aider les entreprises et start-ups à innover et se 
développer rapidement.

Le CNB se compose de trois entités principales :

Techno Village : Conçu pour favoriser l’animation numérique, il dispose 
de salles de conférence, dont une pouvant accueillir 5000 personnes, 
et de halls d’exposition équipés de moyens de communication et de 
traitement de l’information haut de gamme.
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Techno Centre : Un générateur de compétences TIC, 
comprenant une grande école pour la formation des ingénieurs 
(Bac+5) et des techniciens supérieurs (Bac+3), ainsi qu’un 
Centre de Formation continue pour les professionnels.

Techno Parc : Destiné aux PME et startups TIC, il offre un 
environnement incitatif avec un Data Center de dernière 
génération, un incubateur moderne, et un Centre d’Affaires 
incluant des malls, supermarchés, et magasins.

Ces infrastructures sont conçues pour soutenir la croissance 
de l’économie numérique malienne en offrant un cadre 
technologique robuste et innovant, propice au développement 
des compétences numériques et à l’accélération de l’innovation 
technologique.

Services proposés au complexe numérique de Bamako .

Le CNB propose une gamme variée de services pour 
accompagner entrepreneurs, start-ups, étudiants, et 
professionnels dans leur parcours numérique :

- Formation en Compétences Numériques : Des programmes 
diversifiés allant des cours de base en informatique à des 
formations avancées en développement logiciel, cybersécurité, 
intelligence artificielle, et data science. Ces formations visent 
à doter les participants des compétences nécessaires pour 
réussir dans l’économie numérique.

- Incubation et accélération de Start-ups : Des programmes 
d’incubation et d’accélération offrant soutien global, incluant 
mentors, ateliers de formation, financement, et ressources 
technologiques. L’incubateur du CNB est un moteur essentiel 
pour la création d’entreprises innovantes.

- Accompagnement des PME : Services de conseil en stratégie 
numérique, aide à la digitalisation des processus, et accès à des 
solutions technologiques adaptées, pour moderniser les PME et 
les intégrer dans l’économie numérique.

- Soutien à l’Innovation Technologique : Ressources pour la 
recherche et le développement (R&D) dans les laboratoires 
d’innovation, ainsi que des compétitions et hackathons pour 
stimuler la créativité.

- Réseautage et Partenariats : Organisation d’événements 
de réseautage, conférences, et ateliers pour favoriser les 
échanges entre acteurs de l’écosystème numérique.

- Soutien à l’Inclusion Numérique : Initiatives pour réduire la 
fracture numérique en proposant des formations gratuites ou 
subventionnées aux jeunes, femmes, et personnes issues de 
milieux défavorisés.

En résumé, les services du CNB sont conçus pour dynamiser 
l’écosystème numérique malien en soutenant formation, 
innovation, et entrepreneuriat, contribuant ainsi à la création 
d’emplois et à la transformation numérique du pays.

CNB, Mali Startup Act et l’Association MaliStartup

Le Mali Startup Act et le Complexe Numérique de Bamako 
(CNB) forment un duo stratégique pour structurer et soutenir 
l’écosystème entrepreneurial au Mali. Alors que le Mali 
Startup Act simplifie les démarches administratives, accorde 
des incitations fiscales, et facilite l’accès au financement, le 
CNB fournit les infrastructures et les services nécessaires au 
développement des startups.

En adoptant et promulguant la loi Startup Act, le Mali marquera 
une étape déterminante dans le soutien à l’innovation et à 
l’entrepreneuriat. En synergie avec les infrastructures du CNB 
et le soutien de l’Association MaliStartup, cette loi offre un 
levier puissant pour transformer le paysage économique du 
Mali. Il est crucial que décideurs, entrepreneurs, et acteurs 
de l’écosystème collaborent pour concrétiser cette vision, 
renforçant ainsi le rôle du Mali en tant que terre d’opportunités 
pour l’innovation.

L’Association MaliStartup, le Mali Startup Act et le CNB forment 
un écosystème intégré pour soutenir les startups au Mali. 
Ensemble, ces entités offrent un soutien multifacette allant de la 
création de réseaux à la fourniture d’infrastructures modernes. 
Pour que cet écosystème atteigne son plein potentiel, une 
implication plus grande des autorités est nécessaire.

La combinaison des efforts de l’Association MaliStartup, des 
dispositions de la Loi Startup, et des infrastructures du CNB 
constitue une base solide pour promouvoir les startups au 
Mali. Avec un soutien accru, ce potentiel peut se traduire par 
un impact significatif sur l’économie nationale, en stimulant 
l’innovation et en créant des emplois pour les jeunes maliens.
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Puisez dans la cvthèque pour trouver 
les compétences recherchées

SOUMARÉ
BEIDY

R
E

F1
3

2
3

C
P

2
3 Niveau BAC + 3

Catégorie Finance Management

Expériences professionnelles + 6 mois

Compétences Gestion financière et comptable

KANTÉ 
FABOU

R
E

F1
3

2
5

C
P

F2
4 Niveau BAC + 4

Catégorie Comptabilité contrôle et audit

Expériences professionnelles + 9 mois

Compétences Gestion des Techniques comptable et financière

BERTHÉ 
AISSATA

R
E

F1
3

2
4

C
P

F2
4 Niveau BAC +3

Catégorie Marketing Communication

Expériences professionnelles + 1 an

Compétences Gestion clientèle, Élaboration des propositions commerciales et prospection

CAMARA
MAHAMADOU

R
E

F1
3

2
6

C
P

F2
4 Niveau BAC + 5

Catégorie Marketing communication et management

Expériences professionnelles + 2 ans

Compétences Technique de planification stratégique et prospection
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LA CVTHÈQUE, 
UNE BASE INDISPENSABLE POUR LE RECRUTEMENT

MAÏGA
HAWA YOUSSOUF

R
E

F1
3

2
7

C
P

F2
4 Niveau BAC +3

Catégorie Gestion des ressources humaines

Expériences professionnelles +4 ans

Compétences Gestion administrative

FOFANA
NIAMEY

R
E

F1
3

2
9

C
P

F2
4 Niveau BAC + 3

Catégorie Gestion des Ressources Humaines

Expériences professionnelles + 6 mois

Compétences Gestion administrative

DEMBÉLÉ
FATOUMATA CHERIF

R
E

F1
3

2
8

C
P

F2
4 Niveau BAC + 3

Catégorie Commerce International

Expériences professionnelles + 6 mois

Compétences Gestion Commerciale

KONÉ
MARIAM DRISSA

R
E

F1
3

3
0

C
P

2
4 Niveau BAC + 5

Catégorie Gestion des Institutions Financières

Expériences professionnelles + 2 ans

Compétences Gestion comptable, financière et commerciale
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Puisez dans la cvthèque pour trouver 
les compétences recherchées

DIAKITE 
OUMAR

R
E

F1
3

3
1

C
P

F2
4 Niveau BAC + 3

Catégorie Management administration des affaires

Expériences professionnelles + 5 ans

Compétences Maîtrise des règles et techniques commerciales

KONÉ
ASSETOU AGNES

R
E

F1
3

3
4

C
P

2
4 Niveau Bac + 5

Catégorie Juriste en droit des affaires

Expériences professionnelles + 3 ans

Compétences Connaissance des normes administratives, bancaires et diplomatiques

BILL 
AISSATA

R
E

F1
3

3
3

C
P

F2
4 Niveau BAC + 3

Catégorie Finance comptabilité

Expériences professionnelles + 1 an

Compétences Connaissance des normes comptables et des règles fiscales

MOHAMED 
BEN ALY SIDI

R
E

F1
3

3
2

C
P

F2
4 Niveau BAC + 5

Catégorie Gestion des projets et Entrepreneuriat

Expériences professionnelles + 5 ans

Compétences Gestion administrative, gestion des projets et notions commerciales
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LA CVTHÈQUE, 
UNE BASE INDISPENSABLE POUR LE RECRUTEMENT

SANOGO
HABIB

R
E

F1
0

6
8

C
P

2
3 Niveau BAC + 5

Catégorie Finance - Comptabilité

Expériences professionnelles +4 ans

Compétences Gestion comptable, financière et commerciale

HAIDARA
MOHAMEDINE MAHAMAR

R
E

F1
0

8
8

C
P

2
3 Niveau BAC + 3

Catégorie Logistique et transport

Expériences professionnelles + 2 ans

Compétences Gestion et connaissance en logistique et transport

KONE
ABDOULAYE

R
E

F1
0

7
8

C
P

2
3 Niveau Bac + 5

Catégorie Commercial / Anthropologie

Expériences professionnelles + 4 ans

Compétences Connaissance en enseignement et en commerce

DOUMBIA
SEKOU

R
E

F1
0

9
8

C
P

2
3 Niveau BAC + 3

Catégorie Gestion des Ressources Humaines

Expériences professionnelles +5 ans

Compétences Gestion administrative du personnel et gestion commerciale
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Création site web Dynamique 

Type de mission : A Distance

Catégorie(s) : Développement web

Temps : 2 semaines

Budget : Négociable

Décoration d’intérieur

Type de mission : Sur place

Catégorie(s) : Décorateur (trice)

Temps : A Déterminer

Budget : Négociable

Prospection Commerciale

Type de mission : Sur place

Catégorie(s) : Marketing & vente

Temps : A Déterminer

Budget : Négociable

Menuisier Aluminium

Type de mission : Sur place

Catégorie(s) : Menuisier Aluminium

Temps : A Déterminer

Budget : Négociable

Création de logo

Type de mission : A Distance

Catégorie(s) : Infographe

Temps : 7 jours

Budget : Négociable

Dessin Bâtiment

Type de mission : A Distance

Catégorie(s) : Architecte Maison

Temps : A Déterminer

Budget : Négociable

Etude de Marché

Type de mission : A Distance

Catégorie(s) : Marketing & Management

Temps : 10 jours

Budget : Négociable

Plan de communication

Type de mission : A Distance

Catégorie(s) : Marketing & Communication

Temps : A Déterminer

Budget : Négociable

Création App Mobile Android

Type de mission : A Distance

Catégorie(s) : Développement mobile

Temps : 30 jours

Budget : Négociable

Photographie

Type de mission : Sur place

Catégorie(s) : Photographie

Temps : A Déterminer

Budget : Négociable
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Freelance2
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Certains candidats à l’emploi confondent parfois l’envoi de CV avec du spam. Inonder les 
recruteurs de candidatures inadaptées est un leurre. On a l’impression d’être efficace alors 
que c’est de la perte de temps pour tout le monde. La tentation est grande d’envoyer son CV 
dans toutes les directions. La recherche d’emploi sur Internet a en effet des avantages : plus 
besoin d’imprimer des CV, d’écrire à la main sa lettre de motivation, de mettre le tout dans une 
enveloppe et de la poster en espérant qu’elle arrive entre de bonnes mains. Aujourd’hui en 
effet, tout se passe par mail ou par des formulaires. On estime ainsi qu’un chercheur d’emploi 
bien entraîné peut postuler à 600 emplois différents en une semaine.

Mais le bombardement massif n’est pas la solution la plus efficace. C’est ce qui lasse le 
plus les chargés de recrutement : recevoir des CV qui ne correspondent à aucun métier de 
l’entreprise, à aucun poste à pourvoir. La conséquence est souvent la même : aucune réponse.
Mieux vaut choisir, la bonne entreprise, la bonne offre d’emploi et s’appliquer, plutôt que 
d’envoyer la même candidature standardisée à tous les recruteurs du Mali, de Bamako et 
d’ailleurs. Comme dans d’autres domaines c’est la qualité qui compte plus que la quantité.

«  Inonder les recruteurs de candidatures inadaptées est un leurre  »

POSTULER MOINS, MAIS POSTULER MIEUX
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