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EDITO : LA RESILIENCE AU CCEUR DE LA TRANSFORMATION

Chéres Lectrices, Chers Lecteurs, Chers Partenaires,

En ce mois béni de Ramadan, toute I'équipe d’Em-
ploi et Moi tient a vous souhaiter, ainsi qu'a vos
familles, une période de paix, de partage et de pro-
fonde spiritualité. Que ce temps de réflexion nous
inspire davantage de solidarité et de bienveillance
dans nos espaces de travail.

C’est dans cet esprit de renouveau que nous affirmons
que le Mali de 2026 ne se contente plus de subir les
mutations mondiales ; il les transforme en opportunités.
Dans ce numéro spécial, nous avons I'immense honneur
d'accueillir en couverture Idrissa DIALLO, Directeur
Général de CANAL+ Mali, un leader qui incarne
cette alliance subtile entre expertise internationale et
intelligence locale.

A I'heure ol notre pays traverse des défis énergétiques
et économiques majeurs, la question n'est plus de
savoir si nous devons nous digitaliser, mais comment
nous utilisons la technologie pour sauvegarder
I'emploi et renforcer la résilience de nos entreprises.

L'industrie audiovisuelle, portée par des géants
comme CANAL+, ne se limite plus a la simple
diffusion d'images. Elle est devenue un laboratoire de
compétences nouvelles. Derriere chaque décodeur,
derriére chaque session sur |'application MyCanal, se
cachent des ingénieurs, des créateurs de contenus, des
techniciens et des gestionnaires de la relation client
formés aux standards de I'excellence mondiale.

Pourquoi ce numéro est-il résolument 100% RH ?
Parce que la modernisation du paysage audiovisuel
malien, que nous décryptons ici, est avant tout une
victoire du capital humain. Le passage a la Haute
Définition (HD) ou I'essor du numérique ne sont que
des outils. La véritable valeur réside dans la capacité
des leaders a former les talents de demain gréce a des
initiatives comme CANAL+ UNIVERSITY, & structurer
des réseaux de distribution créateurs de milliers
d’emplois, et a offrir des leviers de croissance concrets

via CANAL+ BUSINESS pour soutenir les PME et
institutions locales malgré les contraintes.

Ce numéro est aussi un prélude au SIR MALI 6 (1°" et
2 Mai 2026). Sous le théme de la résilience et de la
sauvegarde de I'emploi, nous rappelons avec force que
I'innovation n’est pas une fin en soi, mais un levier pour
protéger notre bien le plus précieux : I'employabilité
de notre jeunesse.

En lisant I'entretien exclusif de Monsieur DIALLO, vous
découvrirez que |'excellence n’est pas une destination,
mais une culture. Une culture de I'exigence que nous
devons insuffler dans toutes nos organisations pour un
Mali plus fort, plus connecté et plus audacieux.

Bonne lecture et cap sur le plein emploi !

Mettre la section ci dessous en encadré ( Visuel
attrayant)

LCEIL DE LA REDACTION : CAP SUR LE 1% MAI
2026

Le SIR MALI 6 marque cette année un tournant
historique avec le lancement de deux outils structurants
pour le marché de I'emploi au Mali :

. Termai.com : Plus qu'un site, c'est désormais
le portail institutionnel de référence. En
centralisant le cadre juridique du travail et
en devenant l'unique canal de qualification
pour le salon, il digitalise le dialogue social et
fiabilise I'information pour tous les acteurs du
marché.

. L'application PLYOO : C'est l'innovation
disruptive de cette édition. Concue pour
transformer la recherche d’emploi en flux
continu d’opportunités, PLYOO connecte en
temps réel talents, freelances et recruteurs.
C'est la réponse technologique a notre quéte
de résilience économique.

LE MESSAGE EST CLAIR : LE 1= MAI NE SERA PLUS SEULEMENT UNE JOUBNEE DE CELEBRATION DES
ACQUIS, MAIS LE POINT DE DEPART D'UNE NOUVELLE ERE D’OPPORTUNITES.
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1. Monsieur le Directeur Général, pouvez-vous nous
présenter votre parcours et ce qui guide votre lead-
ership aujourd’hui a la téte de Canal+ Mali ?

Fort de plus de 20 ans d'expérience dans les
télécommunications et les services financiers mobiles,
notamment au sein de Orange Mali et Zamani telecom (
Ex Orange Niger), j"ai occupé les fonctions de Directeur
Orange Money, Directeur de la Distribution chez
Orange Mali et de Directeur Marketing Commercial
grand public a Zamani Télécom.

Ces responsabilités m’ont permis de piloter des
stratégies de croissance ambitieuses, de transformer
des organisations et d'évoluer dans des environnements
fortement concurrentiels.

Aujourd’hui, a la téte de CANAL+ Mali, mon leadership
s'articule autour d'une vision claire : consolider notre
position de référence dans le paysage audiovisuel
malien, en misant sur la valorisation des contenus
locaux, l'innovation dans I'expérience client et la
performance durable.

2. Canal+ est souvent percu comme un groupe inter-
national, mais quelle est la réalité de son empreinte
locale au Mali en 2026 ?

Bien que CANAL+ Mali soit adossé a un grand groupe
international, notre ancrage local est une réalité forte
et assumée. De sa création a nos jours, CANAL+ Mali a
toujours été un acteur engagé dans le développement
de I'écosystéme culturel, économique et audiovisuel
malien.
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INTERVIEW

IDRISSA DIALLO

DIRECTEUR GENERAL
CANAL + MALI

CANAL+:
UN LEVIER DE CROISSANCE
POUR L'ECOSYSTEME
NATIONAL

Nous accompagnons activement les grands rendez-
vous nationaux tels que les festivals, foires, forums
économiques et culturels, afin de soutenir la création,
la visibilité des talents et le dynamisme du tissu

entrepreneurial local.

Cet engagement se traduit également par un
accompagnement significatif en faveur de nos chaines
locales, contribuant directement a la production et a la

diffusion de contenus maliens de qualité.

Au-dela de notre cceur de métier, nous menons aussi
des actions de mécénat et de responsabilité sociétale,
notamment a travers notre programme orphée
(I'accompagnement et le soutien d'orphelinats) et
CANAL+ UNIVERSITY (des programmes de formation
destinés aux jeunes professionnels dans les métiers de

|"audiovisuel).
Notre ambition est claire :

audiovisuelle créative locale forte et durable.

3. Votre réseau de distribution est I'un des plus
denses du pays. Comment Canal+ contribue-t-il con-
crétement a la création d’emplois directs et indirects

pour les Maliens ?

CANAL+ Mali a construit son développement autour
d'un principe clé : la proximité. Etre au plus prés de nos
abonnés nous permet de garantir un service accessible,
réactif et de qualité, tout en créant de la valeur sur

I'ensemble du territoire.

Au-dela de nos équipes internes, notre activité génére

participer activement au
développement et a la performance d'une industrie



de nombreux emplois directs et indirects. CANAL+
Mali contribue ainsi concrétement a |'entrepreneuriat
et a la création d'opportunités pour les Maliens, tout
en soutenant un écosystéme économique dynamique.

Nous travaillons, formons et professionnalisons
beaucoup de jeunes dans divers domaines tels que
la distribution de nos produits, les installations et la
création de contenus audiovisuelle.

4. Le Mali est une terre de culture. Quel réle joue
Canal+ dans I'accompagnement et la professionnal-
isation des producteurs et créateurs de contenus
locaux ?

Nous avons mis en place des initiatives de formation
destinées aux jeunes talents des métiers de |'audiovisuel
et du digital, afin de renforcer leurs compétences
techniques et éditoriales.

Nous avons aussi former des étudiants et professionnels
en journalisme dans le domaine du sport et de
I'éditorial.

Au-dela de la formation, nous créons des passerelles
concrétes de visibilité et d'opportunités, en collaborant
avec certains créateurs. Pour cela nous avons créé deux
chaines en langue vernaculaire (Mandeka et Pulaguu)
qui diffusent des séries en malinke et en peulh.

Notre ambition est de contribuer a une industrie
audiovisuelle créative locale forte, compétitive et
capable de rayonner au-dela de nos frontiéres.

5. Comment vos investissements récents dans les
technologies numériques participent-ils a la mod-
ernisation du paysage audiovisuel malien ?

Nous avons renforcé des infrastructures et des
équipements de certains partenaires locaux afin d'offrir
une qualité de diffusion en Haute Définition (HD) et une
aisance visuelle et sonore nettement améliorée.

Au-dela de la qualité d'image, ces investissements
concernent également la digitalisation de nos
services, |'optimisation des systémes de distribution et
|'amélioration de I'expérience client.

Notre super app CANAL+ en est un exemple concret,
il propose non seulement une interface intuitive et
intelligente mais aussi une large gamme de contenus
internationaux et locaux en direct et en replay.

Pour les fans de sport, nous avons créé le mode expert
sur 'app CANAL+ permettant de bénéficier des
statistiques en temps réel ainsi que les temps fort.

Nous avons aussi intégrer un corners local avec des
contenus 100% Maliens.

6. Vous développez de plus en plus de services pour
les entreprises. En quoi Canal+ est-il devenu un
partenaire stratégique pour la productivité des PME
et grandes institutions maliennes ?

Canal+ est devenu un acteur stratégique pour les
organisations maliennes grace a :

. Des services B2B complets, premium et
fiables
. Une amélioration mesurable de I'expérience

client et collaborateur

. Un soutien technique intégré qui réduit les
colts et complexifie la concurrence

. Une contribution culturelle et économique
forte au Mali

Ainsi, Canal+ ne se positionne plus comme un simple
distributeur de contenus, mais comme un levier de
performance, d'attractivité, de satisfaction et de
productivité au sein des PME, grands comptes et
institutions publiques au Mali.

7. Quelles sont les initiatives majeures que vous por-
tez pour I'éducation ou l'inclusion sociale ?

Notre programme CANAL+ UNIVERSITY permet former
les jeunes étudiants et d'accompagner les professionnels
aux métiers du journalisme et de I'audiovisuelle.
Aujourd’hui, plus d'une centaine d'étudiants et de
professionnels ont bénéficié de ce programme et nous
comptons poursuivre cette dynamique.

Nous accompagnons des structures sociales,
notamment des orphelinats et associations locales, a
travers des actions de mécénat et de soutien matériel.

8. En tant que DG, quel est votre secret pour main-
tenir un niveau d'excellence de service standard
international tout en respectant les spécificités du
marché local ?

Je suis convaincu qu'il n'y a pas d'excellence durable
sans compréhension fine de son environnement. A la
téte de CANAL+ Mali, mon réle est de garantir des
standards internationaux en matiére de qualité et de
performance, tout en restant profondément a |'écoute
des réalités et des attentes du marché malien.

Mon approche repose sur trois principes : I'exigence, la
proximité et I'adaptation. L'exigence pour maintenir un
haut niveau de service, la proximité pour comprendre
nos abonnés et partenaires, et |'adaptation pour
proposer des solutions pertinentes et accessibles.

C'est cet équilibre entre rigueur globale et intelligence
locale qui nous permet d'offrir une expérience
conforme aux standards internationaux, sans jamais
perdre notre ancrage local. Nous valorisons les talents
locaux, adaptons nos offres aux usages du marché et
cultivons une proximité constante avec nos abonnés et
partenaires.
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9. Canal+ était aux cétés du SIR MALI lors de la
5éme édition. Pour cette 6éme édition, le theme
est : « Sauvegarde et création d’emploi en temps de
crise : des solutions disruptives pour un Mali résil-
ient ». En tant que grand employeur, quelles solu-
tions Canal+ a-t-il mises en place pour protéger ses
talents et continuer a créer des opportunités malgré
le contexte actuel ?

Aux cétés du SIR Mali, CANAL+ Mali réaffirme sa
conviction que la résilience économique repose
d'abord sur la protection et la valorisation du capital
humain. Dans un contexte de crise, notre priorité a été
claire : sécuriser nos emplois, renforcer I'engagement
de nos équipes et préserver |'écosystéme qui gravite
autour de notre activité.

Nous avons misé sur la montée en compétences,
I'agilité organisationnelle et la poursuite de nos
investissements stratégiques, notamment dans la
technologie et les contenus locaux. En paralléle, nous
avons consolidé I'accompagnement de notre réseau de
partenaires et distributeurs, afin de soutenir les milliers
d’emplois indirects liés a notre chaine de valeur.
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10. Comment voyez-vous |'évolution de Canal+ Mali
dans les 5 prochaines années ?

Au cours des cinq prochaines années, CANAL+
Mali ambitionne d'accélérer sa dynamique de
transformation afin de consolider durablement son
leadership sur le marché audiovisuel malien. Notre
priorité sera d'anticiper les évolutions des usages en
renforcant I'innovation technologique, la digitalisation
de nos services et I'excellence de I'expérience client.

Nous entendons également intensifier notre soutien
a la création locale, en contribuant davantage au
développement des talents, des producteurs et des
partenaires maliens. L'objectif est clair : batir un modéle
3 la fois performant, moderne et profondément ancré
dans la réalité du pays.

CANAL+ Mali veut ainsi s'inscrire dans une trajectoire
de croissance responsable, en alliant compétitivité,
innovation et impact durable pour I'économie et la
culture nationales.



Aux jeunes entrepreneurs maliens, je lance un appel a
la résilience et la détermination. Le contexte peut étre
exigeant, mais il crée aussi des opportunités pour ceux
qui innovent et qui osent se différencier. Croyez en votre
vision, investissez dans vos compétences et contribuez,
chacun a votre niveau, a batir une économie plus forte.
L'on doit apprendre de nos échecs et difficultés pour en

sortir plus fort que jamais.

A nos abonnés, je voudrais adresser un message de
remerciement pour leur fidélité. La confiance que vous
accordez a CANAL+ Mali nous oblige a |'excellence.
Nous continuerons a vous proposer du divertissement
de qualité et de I'innovation.

Ensemble, faisons du dynamisme et de la créativité
malienne un tremplin pour un avenir meilleur.
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ofentertainmentproduction.com v Hamdallaye - ACI2000

P INVESTIR A BORD

FAF ENTERTAINMENT PRODUCTION

Section Photo
PORTRAIT "ENTREPRISE

Le portrait dentreprise permet de mettre en avant les
ressources humaines dune antreprise Il répond de manidre
originale aux problématiques de valorisation, de promotion,
de réputation, d'angagemant et d'attractivitd des marques et
des orga tions e gu'il révéle |la parsonnalitd du sujet
photograghig, donne de la profondeur et credibilise, le portrat
d'entreprise est un véritable atout dans le milieu professionng

o

Optaz pour catte prestation afin de :

nter votre personnal sous son meilleur profil
rear son sentiment d'appartanance 4 une équipe souddea
-Uniformiser vos visuels gualitativernant (site, Linkedln, ate )

REPORTAGE TERRAIN

Un reportage terrain ost une séric dimages pris
objectil de documen et immortaliser 5
situalion ou un suel spacifique. Le. ages sont
al orgamisées de maniére 3 raconlar une hislore ou &
transmettra un message. Las principales caractéristigues dun
ortage terrain comprennent la narration visuelle, 'émaoticn,
Iesthétique et la perspective unigue du photographe

C3 avoco pour

Optez pour cette prestation afin de :

-Retracer le daroulement de votre projet. action, processus de
fabrication

“Valoriser votre savoir-faire et votre impact

-Archivar visusllement vos accomplissaments

REPORTAGE PHOTO EVENEMENTIEL

Le reportaga photo événamentiel est desting 4 capturar les
momants clés et latmosphére de voire dvénement. créant
un souvenir durable pour les participants et les partenaires
Il conserve les principales caractéristiques d'on reportage
tarrain & savoir la narration visuelle, 'dmation, 'esthétique et la
perspachive unigue du photographe
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Optez pour cotte prestation afin de:

-Ranforcer vatre crédibilité auprés de vos partenairas
-Archiver las leurs souvenirs de volre événement
-Anticiper sur la communication de la prochaine édition

PUBLICITE & PACKSHOT

La photographie publicitaire a u mission particuliére
produire des imageas qui f vandre a sublime un objat ou
sarvice, raconte une histoire autour de celui-oi en installant
différentes atmosphéres. Le Packshot ou « photoshoot produit
» gst l'art de prendre des photographies qui prés nt las
produits sous leur mailleur jour, afin d'attirer lattantion et de
donner envie aux consommateurs de les acheter

Optez pour catte prestation afin de

-Donner vie a vos canaux de venta (e-commerce réssaux
sociaux, panneaux publicitaire, atc)

-Captiver et rassurer votre cible pour augmenter vos ventes
Sublimer et promouvair vos produits ou offres

Mous vous conseillons de Passocier & notre service vidéo Film ou
Spot publicitaire pour dispossr d'un contenu marksting complat
BANGQLE I'IMAGES

La création d'une bangue dimages vous permel de vous
démarguer dea la concurrence enayanl des images aulhanhgues
pouvant sarvir & planifier votre commumcation mensuealls,
trimestrislle ou annuelle tout suppart

Optez pour cette prestation afinde:

-Flanifier votre communication mensuelle, trimastrialle ou
annualla

-Mutualiser et rentabiliser vos dépenses en communication
-Mettre en scéne volre expertise et professionnalisme



EMPLOI EN TEMPS DE CRISE : COMMENT LES GRANDS
ACTEURS DEVIENNENT DES MOTEURS DE RESILIENCE
NATIONALE

Au Mali, parler d’emploi en période de crise ne reléve
plus du simple débat économique. C'est une question
de stabilité sociale, de cohésion nationale et parfois
méme de paix durable.

Dans un pays ou la jeunesse représente |'écrasante
majorité de la population et ol des milliers de dipléomés
arrivent chaque année sur un marché déja sous tension,
chaque emploi sauvegardé est bien plus qu'un poste
maintenu : c'est un équilibre familial préservé, une
trajectoire détournée de l'incertitude, une contribution
maintenue a la dynamique nationale.

La crise malienne est multidimensionnelle. Elle est
sécuritaire, budgétaire, structurelle et sociale. Elle
exerce une pression constante sur les entreprises, sur
les ménages et sur I'Etat. Dans cet environnement
fragile, les grandes entreprises deviennent des piliers
silencieux de la résilience nationale. Leur réle dépasse
largement leur activité commerciale. Elles structurent,
stabilisent et amortissent les chocs.

Lorsqu’un acteur d'envergure maintient ses effectifs,

investit dans la formation interne ou adapte son
modéle aux réalités locales, il ne protége pas seulement
ses salariés. Il protége tout un écosystéeme. Autour
de chaque emploi direct gravitent des techniciens,
des prestataires, des distributeurs, des créateurs,
des familles entiéres dont les revenus dépendent
indirectement de cette stabilité. La sauvegarde de
I'emploi devient alors un acte économique a fort
impact social.

En temps de crise, la masse salariale devient un
instrument de régulation économique. Maintenir les
emplois, c’est maintenir le pouvoir d'achat. Maintenir
le pouvoir d'achat, c'est soutenir la demande
intérieure. Soutenir la demande intérieure, c’est éviter
un ralentissement en chaine qui fragiliserait encore
davantage le tissu économique.

Les grandes entreprises deviennent ainsi des
amortisseurs macroéconomiques, parfois sans que ce

role soit explicitement reconnu.

Mais la résilience ne se limite pas a la sauvegarde.
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Elle implique aussi la transformation. Les périodes de
turbulence obligent les organisations a repenser leurs
modeéles.

La digitalisation accélérée des services, la diversification
des activités, la montée en compétences des équipes
et 'optimisation des processus deviennent des leviers
de survie, puis de croissance. La ol certains voient
une contraction, d'autres voient une opportunité
d'innovation.

Au Mali, cette dynamique d'adaptation est cruciale.
La transformation digitale, par exemple, permet
d'élargir l'accés aux services, de réduire certains
colits opérationnels et de créer de nouveaux métiers
hybrides.

Un commercial peut évoluer vers des fonctions
digitales, un technicien peut se spécialiser dans la
gestion de plateformes numériques, un gestionnaire
peut développer des compétences analytiques liées
aux données. La crise devient alors un catalyseur de
modernisation du capital humain.

Au-dela de I'économie, I'impact est social. L'emploi
formel structure les trajectoires individuelles. Il crée un
sentiment d'appartenance, renforce |'estime de soi et
stabilise les cellules familiales.

Dans un pays ou la pression démographique est forte
et ol les attentes des jeunes sont élevées, offrir des
opportunités structurées revient a investir dans la
paix sociale. Chaque insertion professionnelle réussie
réduit la vulnérabilité, limite I'exode forcé et diminue
les tensions potentielles liées a |'exclusion économique.

Progressivement, un nouveau pacte implicite se dessine
entre I'entreprise et la nation. L'entreprise n'est plus
percue uniquement comme un acteur de rentabilité.
Elle devient un partenaire de développement, un co-
constructeur de stabilité.
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Sa responsabilité dépasse la performance financiére
pour intégrer limpact social, la contribution a la
formation des talents et le soutien a I'écosystéme local.
Dans ce cadre, les grands acteurs économiques
deviennent des plateformes d'opportunités. lls
peuvent soutenir des initiatives locales, accompagner
I'émergence de jeunes entrepreneurs, encourager
I'intrapreneuriat et collaborer avec des structures
spécialisées dans I'employabilité et le recrutement.
lls participent ainsi a I'élargissement du champ des
possibles pour la jeunesse malienne.

La résilience nationale ne se décréte pas. Elle se
construit, jour apreés jour, par des décisions stratégiques
prises au sein des organisations. Décider de former
plutét que de licencier.

Décider d'investir plutét que de suspendre toute
ambition. Décider d'ancrer son activité localement
plutdt que de se replier. Ces choix, cumulés a I'échelle
de plusieurs grandes entreprises, produisent un effet
systémique.

En temps de crise, I'emploi devient un bouclier.
Un bouclier économique, parce qu'il soutient la
consommation et la production. Un bouclier social,
parce qu'il stabilise les familles et renforce la cohésion.
Un bouclier national, parce qu'il participe a la
construction d'un Mali capable de résister, de s'adapter
et de se projeter.

Ainsi, les grands acteurs ne sont plus seulement des
employeurs. lls deviennent des moteurs de résilience
nationale, des architectes discrets de stabilité et des
catalyseurs de transformation.

Dans un environnement incertain, leur capacité
a protéger, a innover et a créer des opportunités
contribue directement a dessiner les contours d'un Mali
plus solide, plus structuré et plus confiant en son avenir.
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Rise

mahindra

LAVENIR DE LA MOBILITE

EST EN MARCHE

+ ECRAN CENTRAL TACTIL
+ CONDUITE NORMAL | CONFORT | SPORT
+ VOLANT | SIEGE CONDUCTEUR REGLABLES

+ RADAR | CAMERA DE RECUL
+ 4 HAUT-PARLEURS | COMMANDES AU VOLANT
+ CONNECTIVITE USB | AUX | BLUETOOTH
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W I 9 Cour Ex Base Minusma, Bamako | @ 83332233
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ACVTHEQUE

KONATE
ESTHER

Niveau
Catégorie
Expériences professionnelles

Compétences

KEITA
MOISE NABLO

Niveau
Catégorie
Expériences professionnelles

Compétences

GUINDO SEKOU
DAHIROU

Niveau
Catégorie
Expériences professionnelles

Compétences

KABA
MAMADY

Niveau
Catégorie
Expériences professionnelles

Compétences

Puisez dans la cvtheque pour trouver
les compétences recherchées

[Ty

Bac+3
Gestion d'entreprise/ Finance Comptabilité
+6 mois

Gestion Administrative et Financiere

25

[Ty

Bac +3
Gestionnaire
6 ans

Gestion d'entreprise, organisation et Commercial

[Ty

Bac +3
Assistant de Gestion
6 ans

Gestion d'entreprise et Commerciale

[Ty

Bac +5
Finance des entreprises
7 ans

Finance comptabilité des entreprises

EMPLOI ET MOI / EDITION FEVRIER 2026 / & 17



KOLEMA
KADIATOU

Niveau
Catégorie
Expériences professionnelles

Compétences

TAO
BALOUM GOUAI

Niveau
Catégorie
Expériences professionnelles

= Compétences

TOURE
MAMADOU

Niveau
Catégorie
Expériences professionnelles

Compétences

SOGODOGO
ASSETOU

Niveau
Catégorie
Expériences professionnelles

Compétences

e ot

Bac +3
Réseaux et Télécommunication
+5ans

Marketing digital et Service client

e ot

Bac +4
Informatique de gestion

16 ans

LA CVTHEQUE

i
AT

(o
G

Administration serveur, Systéeme et Réseau, Conception compléte d'application, Infographie.

e ot

Bac +3
Gestionnaire Comptable
4 ans

Gestion administrative et comptable

e ot

Bac +3
Gestion des achats

7 ans

(=
-
Y%

i
AT

Spécialiste chevronné en gestion de la chaine d'approvisionnement, administrative et commerciale
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ACVTHEQUE

DIALLO ABDOUL
AZIZ HAMIDOU

Niveau
Catégorie
Expériences professionnelles

Compétences

DJIRE
TENEFI

Niveau
Catégorie
Expériences professionnelles

Compétences

MAIGA
MARIAM

Niveau
Catégorie
Expériences professionnelles

Compétences

KEITA
ABIA

Niveau
Catégorie
Expériences professionnelles

Compétences

Puisez dans la cvtheque pour trouver
les compétences recherchées

o

Bac +5
Finance des entreprises
12 ans

Finance comptabilité et Gestion de projet

o

Gestion hételiére et touristique
2ans

Gestion administrative

(=
(g
T

o

Bac +3
Finance Comptabilité
+3 mois

Gestion Financiere et Comptable.

o

Bac +3
Gestion d'entreprise et Administration
+3 mois

Gestion administrative

EMPLOI ET MOI / EDITION FEVRIER 2026 / & 19



LA CVTHEQUE

DICKO ROKIA @ A
ABDOUL AZIZ

Niveau Bac +3

Catégorie Economie
Expériences professionnelles  +2 ans

Compétences Gestion administrative financiére et comptable

SOGOBA
MAMADOU @

=
%

0 Niveau Bac +3
§ Catégorie Informatique de gestion
E Expériences professionnelles  +3 mois
@ Compétences Maitrise des outils informatique
DAO @ §
ADAMA -
Niveau BT2
Catégorie Management des entreprises
Expériences professionnelles 5 ans
Compétences Gestion, Suivi budgétaire, prospection, fidélisation, négociation etc...
MAIGA @ 73
ABDOULAYE -
Niveau Bac +3
: Catégorie RH
5, Expériences professionnelles  +3 mois
23 Compétences Gestion administratif
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INNOVATION MAJEURE
LE CONCEPT « lermai.com »

ol = @ \

11:32
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IR SALON

‘MALI :

nkrepreneuriat
I'Emplol et de

ATEGIQUE DU 1" MAI :|
TION A L'OPPORTUNITE

re comme la Journée4n&ernatlonale du Travail, le 1=
E moration des acquis sociaux des

Traditionnell
mai est hi
travailleurs.

Pour son édition 2026, le SIR MALI opére un repesitionnement stratégique
fort et audacieux de cette date hautement symbolique.

Le 1* mai 2026 ne sera plus uniguement une journée de célébration, mais
deviendra .

- Une journée nationale de création d’'opportunités,
- Un laboratoire de solutions concrétes pour I'emploi,
- Un point de bascule stratégique pour la sauvegarde
et la création d'emplois au Mali.
- Lancement officiel de I'application PLYOO (Opportunite)



Besoin d'un professionnel

FREELANCE

Pour des tdches domestiques
ou Professionnelles ?

 CONTACTEZ-NOUS

© 2:500012 31



INTERNATIONAL N
MALI  DE RECRUTEMENT N

R SALON N

!
&

PROGRAMME

—
JOURT - 1* MAI 2026 JOUR 2 - 2 MAI 2026
- b |
| 8H30 MISE EN PLACE TERMINE | 9H00-10H00  ATELIER COACHING1
- b |
| 9H 00 OUVERTURE DU SALON MASTER PITCH : LANCEMENT
AU PUBLIC | 10H15-TH 1S DE 1ERMAI.COM (MOTEUR DE
RECHERCHE DROIT ET LEGIS-
s LATION DU TRAVAIL)

10H30-12H 00 JOB DATING

b -
12H00-13H00  MASTERTALK 1THEME (1H) | MH30-1H30 " PANEL]

12H30-14H 00 JOB DATING 2

A

13H00-14H 00 PAUSE PRIERE

b |

CEREMONIE D'OUVERTURE | 14H00-15H 00 MASTER TALK 3 (1H 30)
| 14H00-15H00 ET PRESENCE DES OFFICIELS. -
LANCEMENT DE PLYOO | 15H00-16H00 PANEL2
|
i MASTER TALK 2 MINISTRE ~
| 15HIS-16H30 e THEME (1H) | 16H15-17H15  PANEL3
- b |
| 17H 00 CLOTURE DE LA JOURNEE | 17H30 CLOTURE DE LA JOURNEE
-
| 18H 00 COCKTAIL DINATOIRE

LE SIR-MALI S'ARTICULE AUTOUR DE DEUX VOLETS MAJEURS ET COMPLEMENTAIRES.

s O1-02 HoTeL
ro MAI 2026 DE LAMITIE




ASTUCE

TRAVAILLER LES MOTS-CLES
DE VOTRE CV

Dans le cadre d'une candidature par Internet qui est
désormais la régle, il faut privilégier les formats de
fichier les plus répandus et les plus facilement lisibles
par tous : Word, pdf voire rtf. Votre CV doit étre le plus
léger possible : pas d'image (pas de photo donc), pas
de couleurs, pas de cadres qui perturbent la lecture de
votre CV par les logiciels de tri de candidatures.

Les fichiers image (type .jpg, .eps, .gif) sont & proscrire
sauf si vous étes graphiste et que vous avez réalisé un
CV » créatif « . Mais dans ce cas précis, n'oubliez pas
de le compresser au maximum et de joindre un CV au
format plus classique.

Le nom de votre fichier doit aussi permettre au
recruteur de gagner du temps dans son classement.
Plutét que de joindre un fichier intitulé CV2025_OK_
version2.doc, optez pour un nom de fichier du type CV-
Nom-Prenom.doc.

« Votre CV doit étre le plus Iéger possible : pas d'image
(pas de photo donc), pas de couleurs, pas de cadres qui
perturbent la lecture de votre CV par les logiciels de tri
de candidatures. »
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g A GAGNER|
cHAQUE TIRAGE

(@ wowberzzs.mi] (F ™

_  Sélectionner 4
_~MISE 3 i-""of_ciA_, numéros de M._I 50

GRILLE DES GAINS _

o i
:7 /X/ l u s ’ 4 NUMEROS 3.000.000 FCFA i
AT LN A 3 NUMEROS 30.000 FCFA b

| DE CHANCES DE GAGNER CHAQUE JOUR,

- - 2 NUMEROS 3.000 FCFA
il NHOO - T3HOD - 15HO0 - 17HO0 - 20HO0 - 22HO0 - 00HOO § = i
' 1NUMERO 300 FCFA |
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Infoline : 82 44 00 00 « Hamdallaye : 76 4053 0176 405303 PO OO O



Job et Consenls
carriére : . N—

Souscrivez et recevez les meilleurs
conseils sur votre carriere

Vous rapprocher

de lessentiel [



